—— y with funding from
Reform N = .
Initiative of L5 = Austrian
South

SEE | & EQET SEE Dl
Europe

Cooperation

Standardi rajonal pér vlerésuesit e jashtém

Standardi rajonal pér vlerésuesit e jashtém

Profili i punés (Detyrat dhe pérgjegjésité):

Planifikon, organizon dhe zbaton vlerésimin e jashtém té institucioneve arsimore dhe
aftésuese té nivelit parauniversitar, né bazé té legjislacionit né fuqi.

Vleréson cilésiné e fushave specifike sipas parimeve dhe kritereve pér vlerésim té
jashtém, duke synuar pérmirésimin e tyre sipas legjislacionit dhe dokumenteve né fuqi
té miratuara nga organet kompetente.

Bashképunon me palét relevante té interesit’ dhe koordinon ekipin e vlerésimit té
jashtém.

Vleréson institucionet arsimore dhe aftésuese duke marré parasysh: rezultatet dhe
procesin e vlerésimit té brendshém; té dhénat dhe informacionet té mbledhura nga
vizita né teren dhe metodat e hulumtimit (analiza e dokumenteve, vézhgimi i
drejtpérdrejt né klasé, fokus grupe, pyetésorét dhe bisedat me palét relevante té
interesit).

Shkémben mendimet, diskuton dhe i pérshtat rezultatet me ekipin e vlerésimit té
jashtém, udhéhegésin e ekipit dhe institucionet relevante..

Harton draft raportin pér e vlerésimit té jashtém sé bashku me ekipin vlerésues dhe i
pércjell tek palet e interesit, duke pérfshiré dhe rekomandimet.

Pérgatit raportin final pas marrjes sé informatave kthyese.(duke pasur parasysh ligjet
pér mbrojtjen e té dhénave dhe té dhénave personale).

Kontribuon né ngritjen e cilésisé té institucioneve arsimore dhe aftésuese népérmjet
udhézimeve dhe késhillimeve (duke pérfshiré identifikimin e shembujve té praktikave
té mira), gjaté dhe pas procesit té vlerésimit té jashté.

Pérgjegjés/e pér monitorimin e progresit, cilésisé dhe dorézimit té raportit final, sé
bashku me ekipin vlerésues.

Raporton tek mbikqyrési i drejtperdrejté pér punét dhe detyrat e realizuara.

IMinistrité, DKA, shkollat dhe institucionet e tjera arsimore dhe aftésuese, komuniteti lokal, shoqatat,
prindérit, studentét



Kérkesat hyrése

Kérkesat hyrése pér vleresimin e
jashtém té performancés sé
shkollave
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Standardi pér vlerésuesit e jashtém

5 vjet pérvojé né arsim pér vlerésimin e jashtém té shkollés

10 vjet pérvojé né arsim pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve, drejtoréve dhe zv.drejtoréve
Diplomé universitare né nivelin Master

Njohja e miré e gjuhés amtare

Njohja e miré e gjuhés angleze ose njé gjuhe tjetér té BE-sé

Pérdorimi efikas i ICT-sé

Kérkesat hyrése pér vlerésimin e
jashtém — procesi i validimit dhe
akreditimit

5 vjet pérvojé né arsim, menaxhim apo té ngjajshme
10 vjet pérvojé né fushén profesionale — pér vlerésimin e kualifikimit/programit profesional
Diplomé universitare

Njohja e miré e gjuhés amtare

2 Né akordim me legjislacionin né fuqi.
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Njohja e miré e gjuhés angleze ose njé gjuhe tjetér té BE-sé
Pérdorimi efikas i ICT-sé
Fushat e ekspertizés Njohurité, aftésité dhe géndrimet Karakteristikat e vlerésuesve kompetenté
DOMENI 1. KOMPETENCAT THELBESORE
1 Kompetencat thelbésore Pérgjegjésia ® Vepron né ményré etike pérmes praktikés sé vlerésimit gé

demonstron integritet (respektimi i Kodit Etik dhe

Mésimi i vazhdueshem dokumenteve té tjera relevante).

Vete-reflektimi e Respekton njerézit nga grupet e ndryshme shogérore,

Vetd-menaxhimi kulturore dhe té pakicave.

Produktiviteti e Demonstron vlerat bashkékohore né arsim dhe aftésim,
duke promovuar dhe mbéshtetur politikat arsimore té

Bashképunimi vendit.

Zgjidhja e problemeve e Zotéron kapacitetet intelektuale (analitike, kreative,

. praktike) dhe fizike pér té zbatuar njohurité, duke pérfshiré
Besueshméria
edhe zgjidhjen e problemeve.

Integriteti
e Pérdor TIK né ményré té pérshtatshme pér mbéshtetjen
Aftésité analitike dhe menaxhimin e vlerésimit.

Aftésité e sintetizimit

Aftésité e té shkruarit
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Konfidencialiteti

Objektiviteti

Vendimmarrja

Planifikimi dhe aftésité e organizimit
Té genit mendjehapur

Aftésité e komunikimit

Efikasiteti

Eshté né gjendje té kryejé né ményré té pavarur té gjitha
detyrat e vlerésuesit té jashtémné raport me vlerésimin e
jashtém téinstitucioneven arsimoreaftésuese.

Raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejté dhe éshté i
pavarur né vendimmarrije.

Béné zhvillim té vazhdueshém personal dhe profesional.
Mbron interesat publike legjitime.
Reflekton pér procesin dhe praktikén e veté té vlerésimit.

Krijon marrédhénie té hapura, pozitive dhe profesionale
me té gjitha institucionet arsimoreaftésuese, duke zbatuar
parimet e besueshmeérisé, objektivitetit, konfidencialitetit
dhe kompetencave profesionale.

Zotéron aftési té mira té komunikimit dhe té punés né
grup, duke treguar pérgjegjési individuale dhe efikasitet.




E R I T With funding from
Reform .
Initiative of ﬂ = Austrian
South
SEE | EQET SEE g
Europe

Cooperation

DOMENI 2. PRAKTIKA PROFESIONALE PER VLERESUESIT E JASHTEM

Fokusi te ajo qé i dallon vlerésuesit nga profesionistét e tjeré né arsim

2 Njohuria profesionale, aftésité | Njohja e sistemit té arsimit dhe té e Njohja e miré e sistemit arsimor , aftésues dhe nevojave té
dhe géndrimet aftésimit tregut té punés (nése éshté relevante), si dhe njohja e

Té kuptuarit e dokumentacionit legjislacionit Iné fugi.

themelor e Zotéron njohuri shumé té mira teorike dhe aftési praktike
Interpretimi adekuat dhe zbatimi i pér vlerésimin e implementimit té programit
ligjit né terren mésimor/kualifikimit, procesit t& mésimdhénies dhe té

o o nxénit si dhe vlerésimin e nxénésve/kandidatéve.
Identifikimi dhe vlerésimi i riskut

o L o e Njeh, kupton dhe zbaton dokumentet ligjore dhe
Njohja dhe zbatimi i pérshtatshém i

procedurave té vlerésuesve té
jashtém

dokumentet tjera qé pércaktojné procesin e vlerésimit té
jashtém.

e Vazhdimisht pérdor prova/déshmi té besueshme, té sakta
dhe relevante pér vlerésimin e jashtém.

e Mendon né ményré kritike pér vlerésimin e jashtém me
géllim té pérmirésimit té praktikés.

e Zhvillohet né ményré profesionale (duke pérfshiré aftésité
e komunikimit), né bazé té fushave té identifikuara
personale té kompetencave profesionale dhe nevojave pér
zhvillim.
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e Informohet dhe pérdoré té dhéna nga hulumtimet
kombétare dhe ndérkombétare pér vlerésim té jashtém.

e Kupton né ményré té qarté qéllimin dhe vlerén e
vlerésimit, kompleksitetin e procesit té vlerésimit, té
roleve té ndryshme dhe té asaj gé pritet té arrihet.

e Planifikon né ményré efektive, organizon, drejton dhe
kontrollon resurset e domosdoshme pér vlerésimin, né
meényré gé qéllimi i vlerésimit té pérfundojé brenda
afateve té parashikuara.

® Plotéson instrumentet relevante né ményré té garté,
koherente dhe pa médyshje né pérputhje me ligjin.

e Ndérton marrédhénie bashképunuese dhe stimuluese né
ekip, duke promovuar atmosferén e pérparimit té
vazhdueshém.

e Raporton te eprorét pér ¢farédo lloj ankese pér shkeljen e
ligjit gjaté aktiviteteve té vlerésimit.

e Avokon pér vlerat dhe relevancén e vlerésimit té jashtém.

e Promovon praktikat e mira té institucioneve arsimore dhe
aftésuese né nivelin kombétar, nése éshté e zbatueshme.
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DOMENI 3. AFTESITE DHE KOMPETENCAT NDERPERSONALE TE KOMUNIKIMIT

Fokusi te marrédhéniet ndérpersonale dhe ndérveprimet shogérore té cilat jané baza e efektivitetit té vlerésuesit né praktikén profesionale
gjaté vlerésimit paraprak, vlerésimit né vendngjarje dhe post-vlerésimit, si dhe te puna né ekip

3.1 Komunikimi gjaté procesit té | Kompetencat kulturore e Shprehja e tolerancés dhe empatisé né komunikim.
praktikés sé vlerésimit té
jashtém Komunikimi (duke pérfshiré
korrespodencén zyrtare)

e Komunikon né ményré té garté, bindése, koncize dhe né
kohén e duhur, me gojé dhe me shkrim, né lidhje me
proceset e vlerésimit té jashtém dhe pasojat juridike té

Mbéshtetja veprimit dhe té mosveprimit.

e Pérshtat stilin e komunikimit verbal dhe té shkruar sipas

Zgjidhja e problemeve L I

audiencés dhe géllimit.

Aftésia pér té bindur - i e . . .
P e Té gjitha paléve té interesit u ofron informacionet kthyese

té garta dhe konstruktive pér rezultatet, né bazé té
provave/déshmive.

e Lehtéson kuptueshméri rreth procesit dhe té gjeturave té
vlerésimit té jashtém.

e Dégjon pér té kuptuar dhe zbatuar perspektivat e
ndryshme.

e Ndérton besim pérmes vlerésimit.

e Kujdeset gé té mos keté abuzime me procesin e vlerésimit
nga ana e ndikimeve té privilegjuara dhe té tjera.
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o Ndihmon ndérveprimin konstruktiv dhe kulturalisht té
pérgjegjshém gjaté vlerésimit.

e Menaxhon rezistencén/konfliktet né ményré konstruktive.

3.2 Pérgatitja dhe dérgimi i e Pérgatit draftin e raportit té vlerésimit né kohé, né ményré
raportit té vlerésimit té jashtém té garté, té sakté, té besueshme, komplet dhe konciz né té
gjitha rastet e pércaktuara me ligj.

e Ofron rezultatet dhe vlerésimet né lidhje me objektin e
vlerésimit né raport, duke marré parasysh kontributet e
¢do anétari té ekipit.

e Pérgatit draft raportin dhe rekomandimet, té bazuara né
té gjeturat e vlerésimit.

e Informon dhe raporton pérmes kornizés ligjore kombétare.

o U pérgjigjet dhe i zgjidh té gjitha ankesat ndaj raportit té
vlerésimit dhe/ose vendimit pérfundimtar. .

e Pas komenteve kthyese té institucioneve arsimore dhe
aftésuese, pregatit raportin final me rekomandimet.

3.3 Komunikimi me ekipin e ® Pjesémarrja ose mbajtja e takimeve té ekipit té
vlerésuesve té jashtém vlerésuesve né ményré konstruktive pér t'i mundésuar
ekipit qé té arrijé né vlerésime té sakta dhe té pranueshme
pér té gjithé.
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® Mbéshtetja né vendimmarrjen e pérbashkét né lidhje me
vlerésimin.

e Kontributi pozitiv né diskutime, debate, dialog dhe
shkémbime mendimesh, duke respektuar individualitetin e
¢do vlerésuesi.

DOMENI 4. METODOLOGJIA E VLERESIMIT

Fokusi te aspektet teknike té analizés sistematike té bazuar né prova/déshmi dhe pér géllime té pérshtatshme

4.1 Mbledhja dhe analiza e té Aftésité kryesore hulumtuese e Identifikon géllimet dhe nevojat e vlerésimit.

dhénave
Teknika e mbledhjes sé té dhénave, e Cakton pyetjet e vlerésimit.

duke pérfshiré pérgatitjen e
pyetésorit, intervistimin dhe
vézhgimin e aktiviteteve té

mésimdhénies dhe té nxénit

e Pércakton dhe justifikon metodat pérkatése né ményré gé
t'u pérgjigjen pyetjeve té vlerésimit, pra, metodat sasiore,
cilésore dhe té pérziera.

L e |dentifikon dhe vleréson cilésiné e burimeve té besueshme
Dokumentimi i té dhénave . o . .
té provave né pérputhje me rregullat ekzistuese.
Metodat sasiore, cilésore dhe té
pérziera té hulumtimit me géllim té
té mésuarit, té kuptuarit,

vendimmarrjes dhe vlerésimit

e Mbledh dhe analizon informacionet sistematike dhe té
dhénat (konteksti i institucionit arsimor dhe aftésues) né
pérputhje me objektin e vlerésimit.

. o e Mbledh provat/informacionet té mjaftueshme dhe bindése

Kontrolli i dokumentacionit ] o N o

duke ruajtur privatésiné pér té mbéshtetur gjetjet e

vlerésimit, pa béré supozime né lidhje me vendimet dhe

ndershmériné e personave dhe vendimeve té marra..
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Interpreton té gjeturat/rezultatet né kontekst té
vlerésimit.

Konfirmon rezultatet/provat paraprake me informacionet
relevante né ményré té ndershme, té paanshme dhe té
pavarur.

Merr né konsideraté piképamjet e té tjeréve dhe provat e
mundshme kontradiktore me géllim té zbatimit té analizés
sé kujdesshme dhe té besueshme.

4.2 Pérpunimi dhe pérdorimi i té
dhénave

Aftésia e vendimmarrjes korrekte
dhe objektive

Metodat sasiore, cilésore dhe té
pérziera té té mésuarit, té kuptuarit,
vendimmarrjes dhe vlerésimeve

Pérdor provat/deshmit dhe interpretimet me géllim té te
nxjerrjes se konkluzioneve, vlerésimeve dhe
rekomandimeve sa heré té jeté e mundur.

Pérfshin palét e interesit né pérgatitjen, implementimin,
interpretimin dhe raportimin e vlerésimit, nése dhe kur
éshté e mundur.

Analizon, sintetizon, gjykon, vleréson provat komplekse
dhe kontradiktore me géllim té vlerésimeve korrekte dhe
objektive né bazé té provave/deshmive té besueshme,
plotésisht né pérputhje me ligjet dhe rregullat né fuqi, pau
ndikuar nga interesat personale.

Eshté né gjendje té nderlidhe pasojat me vendimet e
marra né ményreé té pérgjegjshme.
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DOMENI 5 LIDERSHIPI DHE MENAXHIMI

Fokusohet te caktimi dhe monitorimi i planeve té punés, orarit, resurseve dhe komponentéve té tjera té nevojshme pér kryerjen e vlerésimit
dhe dorézimin e rezultateve té tij

5.1 Planifikimi dhe menaxhimi

Rrjetézimi

Zhvillimi i propozimeve

Kontraktimi

Pércaktimi i detyrave té punés
Monitorimi i progresit

Ndihma né pérdorimin e rezultateve
Menaxhimi i burimeve njerézore

Menaxhimi/koordinimi i grupeve té
vlerésimit

Trajnimi i vlerésuesve té jashtém

Késhillimi

Negocion dhe drejton planet e zbatueshme té vlerésimit, ,
resurset dhe orarin.

Organizon né implementimin e drejté té planit té punés sé
vlerésimit.

Menaxhon dhe mbron té dhénat e vlerésimit.

Planifikon pérdorimin e vlerésimit né pérputhje me ligjet
né fuqi.

Koordinon, mbikéqyr dhe dokumenton procesin e
vlerésimit me géllim té ofrimit té informacioneve té
duhura té vlerésimit né kohé dhe né ményré té
pérshtatshme.

Zbaton monitorimin e procesit té vlerésimit dhe cilésisé
dhe pershtat sipas nevojes bén pérshtatje kur dhe nése
éshté e nevojshme.
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Menaxhimi i pérmirésimit té cilésisé
sé shérbimeve té institucioneve
arsimore dhe aftésuese

Punon me palét e interesitné pérgatitjen e vlerésimit
atehere kur eshte e nevojshme

Inicion dhe zbaton té gjitha detyrat e vlerésuesit té
jashtém, né vecanti me institucionet arsimore/dhe
aftesimit kur béhet fjalé pér problemet komplekse te
menaxhimit.

Kontribuon ne zhvillimin dhe rishikimin e politikave
arsimore, strategjive dhe vendimmarrjes, né bazé té
gjeturave dhe informacioneve nga proceset e vlerésimeve.

Delegon detyrat dhe siguron cilésiné e punés sé
vlerésuesve té tjeré né ekip, duke ofruar mbéshtetjen
profesionale dhe sfidat né kuadér té ekipit.

Pérpunon informacionet dhe té dhénat komplekse, me
géllim té kryerjes sé vlerésimeve té sakta, duke i kthyer ato
né rekomandime kuptimplota ose masa té domosdoshme.

Pérmirésimi i vazhdueshém i ekspertizés sé vlerésimit duke
identifikuar dhe promovuar praktikat e mira dhe duke
shkémbyer pérvojat me géllim té rritjes sé cilésisé sé
institucionit arsimore dhe aftesuese.

5.2 Lidershipi

Vepron né ményré profesionale, gjaté aktiviteteve té
vlerésimit, duke menaxhuar stresin né ményré
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DOMENI 6 KONTEKSTI

konstruktive dhe duke parandaluar/zgjidhur situatat
epakendeshme .

Zotéron njohurité dhe pérdor strategjité e lidershipit né
ményré efikase.

Zotéron njohurité dhe pérdor planifikimin strategjik.
Krijon njé mjedis stimulues dhe motivues té punés.

Siguron rrjedhjen e pandérpreré dhe té besueshme té
informacioneve relevante midis punonjésve.

Fokusohet te mirékuptimi i rrethanave unike, perspektivat e shuméfishta, dhe mjediset e ndryshueshme né té cilat zhvillohet vlerésimi, si

dhe te pérfituesit/palét e interesit né kontekstin konkret té mjedisit

6.1 Vetédija mbi rrethanat
specifike dhe kontekstin

Vetédija mbi vendin, vendndodhjen,
mjedisin, pjesémarresit, palét e
interesit, organizatén, strukturén,
kulturén, historing, traditén, gjininé,

Kupton procesin unik té vlerésimit dhe i pérgjigjet sipas
rrethanave

Angazhon /palét relevante te interesit népérmjet procesit
té vlerésimit.
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politikés, besimeve, vlerave, fugisé
dhe privilegjeve

Reflekton pér kontekstin e vlerésimit té jashtém dhe e
pérshkruan até né raport.

6.2 Vetédija gjithépérfshirése
(géndrueshméria ekologjike,
pérfshirja sociale, barazia
gjinore)

Identifikon ményrén sesi praktika e vlerésimit promovon
drejtésiné sociale (duke pérfshiré baraziné gjinore) dhe té
mirén publike.

Reflekton pér praktikén e institucionit arsimor/dhe
aftésues duke marré né konsideraté aspektet e
géndrueshmérisé ekologjike, barazisé gjinore dhe té
pérfshirjes sociale.

Kupton standardet e géndrueshmérisé ekologjike né
kontekstin e praktikés shkollore/aftésues dhe identifikon
potencialin pér pérmirésim né nivel shkolle/gendre.

Stimulon pérdorimin e standardeve té géndrueshmérisé
ekologjike né menaxhimin e shkollés dhe identifikon
praktikat e mira.

Stimulon pérdorimin e standardeve té géndrueshmérisé
ekologjike né implementimin e planit mésimor té shkollave
dhe identifikon praktikat e mira.

Kupton parimet e pérfshirjes sociale né kontekstin e
praktikés shkollore dhe identifikon potencialin pér
pérmirésim né nivel shkolle.
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e Stimulon implementimin dhe integrimin e parimeve té
pérfshirjes sociale né nivelin e menaxhimit té shkollés.

e Stimulon implementimin dhe integrimin e parimeve té
pérfshirjes sociale né nivelin e implementimin té planit
meésimor.

e Kupton parimet e barazisé gjinore dhe identifikon
potencialin pér pérmirésim né nivel shkolle.

e Stimulon parimet e barazisé gjinore né nivelin e
menaxhimit té shkollés.

e Stimulon parimet e barazisé gjinore né nivelin e
implementimit té planit mésimor.




