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| Hyrje

Udhézuesi socio-ekonomik i arsimit té metalpunuesit u krijua né kuadér té projektit Pérmirésimi
i Cilésisé sé& Arsimit dhe té Trajnimeve né Evropén Juglindore - EQET SEE? té koordinuar nga
Sekretariati i Nismés pér Reformén e Arsimit né Evropén Juglindore (Sekretariati ERI SEE -

https://www.erisee.org/). Projekti EQET SEE i ka béré bashké ekonomité e Ballkanit Peréndimor,

ndér té tjerave, me qéllim pér té zhvilluar njé standard rajonal té profesioneve? dhe standard
rajonal té kualifikimeve3 si dhe materialet mésimore pér teknik bujgésor té prodhimit tradicional

dhe organik.

Né pérputhje me udhézuesin* e publikuar nga donatori i cili mbéshtet projektin EQET SEE,
Agjencia Austriake e Zhvillimit5, ky dokument synon té ofrojé mbéshtetje shtesé pér mésuesit gé
do té zbatojné programin e teknikut bujgésor té prodhimit tradicional dhe organik né nivelin
kombétar, duke marré parasysh standardet e zhvilluara rajonale té profesioneve dhe

kualifikimeve

Pjesa gé ka té béjé me késhillat pér arritjen e barazisé gjinore éshté krijuar duke pasur parasysh
standardet deh pérpjekjet e Kombeve té Bashkuara pérmes programeve té fokusuara te barazia
gjinore dhe fugizimi i grave (Gender equality and the empowerment of women and girls - GEWE)

me géllim té arritjes sé disa géllimeve té zhvillimit té géndrueshém.

Dokumenti pérbéhet nga dy pjesé: Pjesa e paré flet pér aspektet socio-ekonomike té programit
té teknikut bujgésor, ndérsa e dyta u referohet aspekteve gjinore té programit té teknikut

bujgésor.

Autor

Dr Dragan Stanojevicé

1 E aksesueshme né: https://eqet.erisee.org/ e gasur mé 11.1.2023

2 Standardi i profesionit mund té gjendet né: https://eqet.erisee.org/occupational-standards/ e gasur mé 11.1.2023.

3 Standardi i kualifikimit mund té gjendet né: https://eqet.erisee.org/qualification-standards/ e gasur mé 11.1.2023.

4 Manual Environmental, Gender and Social Impact Management
https://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/Handbuecher/Environmental_and_Soci
al_Impact_Management/EGSIM_Manual_Juni2018.pdf

5 E aksesueshme né: https://www.entwicklung.at/ e gasur mé 11.1.2023.

6 Autori éshté docent na Fakultetin Filozofik té Universitetit té Beogradit. Kontakt: draganstanojevich@gmail.com
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| Dimensioni socio-ekonomik i arsimit té metalpunuesit:
mundési té barabarta pér té gjithé: pozita socio-ekonomike e
nXénesve

Barazia — niset nga Nivelim — secili merr Drejtési — hegja e
supozimi gé i njéjti lloj mbéshtetje gé i nevojitet barrierave gé cojné né
mbéshtetjeje i ndihmon pabarazi

njésoj té gjithé
Burimi: web fagja’
Pabarazité socio-ekonomike té lidhura me arsimin e mesém profesional dhe trajnimet (VET®)

mund té véshtrohen né dy ményra:

1. si pabarazia e qasjes né arsim té mesém, ku fémijét nga familjet e varfra dhe shtresat mé té
uléta mé shpesh zgjedhin shkolla té mesme profesionale sepse prindérit parashikojné se nuk do
té kené mundési té mjaftueshme qé t'u sigurojné shkollim gjaté arsimit té lart. Kjo formé
pabarazie mund té adresohet duke pérafruar té gjitha pérmbajtjet relevante gé mund té
mésohen dhe né shkolla té tjera té mesme, né nivelet mé té larta té arsimit, si dhe pérmes arsimit
joformal dhe sidomos pérmes zhvillimit té aftésive té buta. Né kété ményré nxénésit né sistemin
e arsimit té mesém profesional do té mésojné té gjitha aftésité relevante té cilat mund t'i
ndihmojné gjaté punésimit, né arritjen e rezultateve té mira, né komunikim me kolegét dhe
partnerét, gjaté punés né ekip, né lidhje me mbéshtetjen institucionale, dhe pér ngritjen e

biznesit té vet pér disa prej tyre.

2. si pabarazi midis nxénésve né sistemin e arsimit t& mesém profesional, qé u referohet
dallimeve né pozitén socio-ekonomike e cila mund té ndihmojé tek suksesi i nxénésit gjaté dhe
pas arsimit. Pabarazi e pranishme midis nxénésve né shkollé mund té zgjidhet duke ofruar

mbéshtetje té pérshtatshme pér fémijén né raport me nevojat specifike gé ka. Fémijét gé vijné

7 E aksesueshme né: https://www.mobilizegreen.org/blog/2018/9/30/environmental-equity-vs-environmental-justice-
whats-the-difference, e gasur mé 14.5.2023.
8 Akronimi do té thoté vocational education and training - VET.


https://www.mobilizegreen.org/blog/2018/9/30/environmental-equity-vs-environmental-justice-whats-the-difference
https://www.mobilizegreen.org/blog/2018/9/30/environmental-equity-vs-environmental-justice-whats-the-difference
https://www.mobilizegreen.org/blog/2018/9/30/environmental-equity-vs-environmental-justice-whats-the-difference

nga familjet ku prindérit kané arsim té ulét gé né hyrje té arsimit t&€ mesém hasin sfidén e
pérshtatjes me pérmbajtjen arsimore dhe pérballimin e saj né ményré adekuate. Eshté e
réndésishme té fillojmé herét me mbéshtetjen né integrim pérmes pérkrahjes sé pérshtatshme

nga ana e mésuesve dhe moshataréve.

Pérve¢ késaj, éshté e nevojshme té vihen né dispozicion informacionet mbi programet e
mbéshtetjes institucionale, si¢ jané kredi dhe bursa, si dhe orientimi né karrieré né nivel shkolle.
Masat (e buta) té nevojshme pér shekullin e XXI

Edhe pse éshté supozim i pérgjithshém gé VET duhet té mundésojé pérfitimin e njohurive dhe
aftésive konkrete dhe orientimin e drejtpérdrejté té nxénésve né botén e punés, duhet theksuar
gé zhvillimi i teknologjive té reja, fleksibilizimi i sferés sé punés dhe globalizimi i ekonomisé sjellin
nevojén pér disa aftési té cilat po zhvillohen né ményré sporadike gjaté arsimit té€ mesém, té
ashtuquajtura aftési té buta. Aftésité e buta i referohen njé grupi karakteristikash personale dhe
shogérore té cilat i mundésojné individit gé té komunikojé né ményré efikase, té ndérveprojé me

té tjerét dhe té pérballojé me sukses situata té ndryshme shogérore dhe profesionale.

Aftésité e buta mé shpesh pérfshijné:

Aftésité e komunikimit: Aftésia pér té transmetuar ide dhe informacione né ményré efikase, gofté me
gojé ose shkrim. Ajo pérfshin edhe aftésiné pér té ndértuar raporte pozitive né ményré gé ndérveprimi

me té tjerét té zhvillohet né ményré produktive dhe me respekt reciprok.

Aftésité e negocimit: Aftésia pér té arritur marréveshje me dobi reciproke pérmes komunikimit efikas

dhe zgjidhjes sé mosmarréveshjeve.

Té menduarit kritik: Aftésia pér té analizuar dhe vlerésuar informacionet me kujdes, me géllim té

formimit té mendimit dhe té marrjes sé vendimeve té bazuara dhe praktike.
Puna né ekip: Aftésia pér té bashképunuar me té tjerét dhe pér té kontribuar né suksesin e ekipit.
Aftésité e zgjidhjes sé problemeve: Aftésia pér té analizuar dhe zgjidhur ¢éshtjet komplekse/

Aftésia e menaxhimit té kohés: Aftésia pér planifikuar detyrat né ményré efikase me géllim gé té

arrihet géllimi.
Pérshtatshméria: Aftésia pér t'iu pérshtatur rrethanave té reja dhe ambientit gé ndryshohet.
Aftésité dixhitale: Aftésia pér té pérdorur mjetet dixhitale né ményré efikase.

Né vazhdim do té japim disa ushtrime pér zhvillimin e disa prej aftésive té lartpérmendura.
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Aftésité e komunikimit

Komunikimi efikas éshté njé aftési shumeé e réndésishme né botén bashkékohore e cila bazohet
mbi vlerat e shogérisé gytetare (té drejtat e barabarta, respekti reciprok, toleranca) dhe njé aftési
e buté gé vlerésohet shumé nga punédhénésit sepse nxit bashképunim dhe frymén e ekipit. Pér
t'i ndihmuar nxénésit gé té zhvillojné aftésité e komunikimit, mund t’u caktoni detyra té cilat i
ndihmojné gé té ushtrojné prezantimin e ideve para té tjeréve, dhe té zhvillojné dégjimin aktiv

dhe komunikimin profesional.

Prezantimi publik

Aftésia e té prezantuarit para té tjeréve mund té ndértohet dhe pérmirésohet pérmes
aktiviteteve sic jané prezantimii projekteve kérkimore para klasés (prezantimet publike), nxitja e
dégjimit aktiv dhe pyetjet konstruktive nga ana e moshataréve. Pér shembull, nga njé nxénés né
¢do oré mund té prezantojé punén e tij né lidhje me njérén prej temave relevante té Iéndés,
népérmjet prezantimit (pér shembull power point). Pér t'u béré efikas, gjerat mé té réndésishme
duhet té theksohen né ményré té garté dhe interesante. Prezantimi duhet té zgjasé nga 5 deri
né 10 minuta, té keté nga 3 deri né 10 slajde, dhe mundésisht té pérfshije figura ose video
material té shkurtér, pérvec tekstit. Qéllimi i prezantimit éshté paraqitja e ideve kryesore para
klasés né ményré té pérmbledhur dhe koncize. Gjaté dhe pas prezantimit, nxénésit e tjeré duhet
té béjné pyetje nése dicka u duket e pagarté, ose nése kané shembuj té tjeré gé mbéshtesin ose
i kundérshtohen asaj gé u prezantua. Pér mé tepér, mund t'i ndani nxénésit né grupe dhe t'u
caktoni detyré gé té gjejné shembuj né internet pér tematikén pér té cilén flitet. Mé pas mund

té nxitet debati pér zgjidhjet mé té mira dhe mé té kéqija pér kontekstin e caktuar.




Ushtrim pér dégjimin aktiv

1 Ushtrimi: Forma e komunikimit midis nxénésve, por edhe me mésuesit gjaté orés sé mésimit,
mund té jeté e formuar nga kultura e komunikimit e cila nénkupton prirjen pér t'u treguar, pér té
sfiduar autoritetin ose pér té ndérpreré bashkébiseduesin. Ky ushtrim synon té ofrojé njé ményré
tjetér té komunikimit, e cila bazohet mbi respektin reciprok midis bashkébiseduesve dhe dégjimin
aktiv, si formé e komunikimit e cila gjithnjé e mé shumé karakterizon botén bashkékohore

(sidomos komunikimi i biznesit dhe puna né ekip).

Shpjegoni dégjimin aktiv para nxénésve. Dégjimi aktiv éshté ményra e pjesémarrjes né
komunikim me té tjerét ku synojmé té kuptojmé plotésisht mesazhin e bashkébiseduesit, si até
verbal (até gé thuhet) ashtu dhe até joverbal (si thuhet dicka, dhe si ndihen teksa flasin). Nése e
kuptojmé miré se ¢ka ka dashur té thoté bashkébiseduesi, do té shmangim mosmarréveshjet dhe
reagimet e padéshiruara. Né kété ményré shprehim respekt dhe interesim pér até gé po na

komunikohet dhe pérforcojmé mirébesimin reciprok.

Ka disa késhilla se ¢faré duhet té kené parasysh nxénésit gjaté komunikimit: a) merrni géndrim
migésor ndaj bashkébiseduesit, b) mos e ndérprisni bashkébiseduesin kur flet, c) pyesni nése keni
dicka té paqgarté, d) provoni té béni pérmbledhje té gjérave té réndésishme né bisedé (cilat jané

konkluzionet e bisedés).

Ndani nxénésit né ¢ifte (ndarjen duhet ta béjé mésuesi né ményré gé té shmangé grupimin e
atyre gé shogérohen né ményré intensive) dhe caktoni detyrat né vijim. Cdo ¢ift mund té béjé
njérin nga skenarét né vijim, ose té gjejné ndonjé temé gé u duket interesante. Qéllimi éshté gé

njéri nxénés té flasé, dhe tjetri ta dégjojé né ményré aktive.

1. Skenari - praktika e nxénésve. Nxénési i shpjegon shokut té klasés se cilat jané sfidat
gjaté zbatimit té praktikés sé nxénésve. Sfidat pérfshijné probleme me mésuesit ose
instruktorét, me pérmbajtjen, detyrat né praktiké, me interesimet personale.

2. skenari — sfidat né klasé. Nxénési i shpjegon shokut té klasés se ¢faré problemesh has
me shokét, cfaré mendon ai pér kété dhe si ndihet. Kjo mund té pérfshijé konfliktet,
mosmarréveshjet, shmangiet, pélgimet dhe mospélgimet.

3. skenari — marrédhénia me mésuesit. Nxénési i shpjegon shokut té klasés se si pérjeton
marrédhéniet me mésuesit né shkollé. A jané mésuesit profesionalé, té ftohté, té
distancuar, apo jané té gatshém pér té ndihmuar et;.

4. skenari - planet pér té ardhmen. Nxénési i tregon shokut té klasés se cfaré planesh ka
pér té ardhmen nga piképamja e profesionit, vendbanimit té preferuar, martesés,

familjes, hobi gé do té donte té kishte etj.

Ai gé dégjon duhet té mbetet i fokusuar tek biseda, té béjé pyetje nése ka dicka té pagarté, té
mos e ndérpresé bashkébiseduesin dhe té mos japé mendimin e tij teksa flet bashkébiseduesi, té

mos gjykojé por té pérpiget té kuptojé se si dhe pse ndihet késhtu bashkébiseduesi kur flet pér

8
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temén né fjalé. Né fund té bisedés té dy bashkébisedues mund té kalojné népér tema kyce dhe
té pérmbledhin até gé ka dashur té thoshte bashkébiseduesi i paré. Pas pérfundimit té ushtrimit
bisedoni me nxénésit né lidhje me ecuriné e bisedés. Cka ka gené sfiduese pér ta né njé proces

té tillé té té dégjuarit dhe té folurit? A mund té ndajné disa késhilla me té tjerét?

Ndérveprimi profesional

Njé numér i konsiderueshém nxénésish do té punojné drejtpérdrejté me klientét pasi té
mbarojné shkollén e mesme. Né ményré qé marrédhénia té jeté korrekte dhe profesionale, por
edhe e kéndshme dhe me kénagési reciproke, ekzistojné disa aftési komunikimi té cilat mund té

mésohen né shkollé dhe mund té ushtrohen gjaté praktikés.
Shembull:

Caktoni detyrén né vijim pér nxénésit. Né orén 5.30 marrin telefonaté nga njé grua e cila po pyet
nése mund té vini menjéheré gé t'i riparoni derén e banesés ku jeton. Ajo po u shpjegon gé sapo
ishte nisur pér né puné dhe se sa kishte dalé nga shtépia, kangjella u rrézua sepse njé menteshé
ishte prishur. Gruaja duket shumé e shgetésuar sepse po nxitohet pér té shkuar né puné por

fillimisht duhet té ¢ojé fémijén né kopsht.

Pyetja pér nxénésit, si do té vepronit né njé situaté té tillé? Ndani nxénésit né gifte ku njéri nxénés
do té luajé rolin e klientes dhe tjetri té ustait. Le té pérshkruajné me detaje ecuriné e bisedés. A

do té zhvillohej ndryshe biseda po té ishte njé burré né telefon? Pse?
Gjaté diskutimit mund té jepni késhilla si vijon:

Toni i bisedés: Komunikoni me klienten me zé& té geté dhe té bindshém. Provoni ta getésoni dhe

t'i shpjegoni se gjerat e tilla ndodhin. Mos béni shaka né lidhje me situatén.

Jini t& singerté né lidhje me kohén: Shpjegojini klientes se sa kohé do t’ju duhet pér té arritur tek

ajo dhe pér té kryer punén.

Jini té singerté né lidhje me ¢mimin e shérbimit: Béni njé vlerésim té kostos sé shérbimit dhe té

opsioneve té pagesés nga klienti-

Kontakti i paré me klientin: Pérshéndesni klienten me mirésjellje gjaté takimit. Mund t’ia jepni
dorén nése kjo éshté dicka e zakonshme. Prezantohuni me emér dhe mbiemér, nga e cila

kompani vini dhe thoni arsyen pse keni ardhur.

Komunikimi me klientin: Béni pyetje né lidhje me arsyen e angazhimit tuaj. Kérkoni té gjitha
informacionet e duhura gé né fillim té punés. Dégjoni klienten né ményré aktive. Mos e gjykoni

klienten nése ajo nuk ka njohuri té mjaftueshme nga fusha juaj, ose nése nuk mirémban si¢ duhet
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bravat dhe gjérat e tjera nga ekspertiza juaj. Né fund pyesni klienten nése éshté e kénaqur dhe

nése ka pyetje rreth mirémbajtjes ose problemeve potenciale me produktin®.

Aférsia dhe distanca: Biseda duhet té keté njé ton profesional dhe té kéndshém. Klientes duhet

t'i drejtohemime “Ju” pér té ruajtur marrédhénien profesionale e cila ju mbron nga kegpérdorimi

potencial.

Gjinia: Nése klienti éshté grua, nuk do té ishte e pérshtatshme qgé té riprodhojmé stereotipat

gjinore me komente té tipit: "kjo u ndodh vetém grave", "graté harrojné mé shumé" etj. Nuk

duhet té béjmé dallim né bazé té gjinisé né qgasje ndaj klientit.

Pérforcimi i vetébesimit

Ushtrimi béhet né grupe té vogla me nga 4-5 nxénés. Cdo person né grup do té jeté né fokusin e

grupit né njé moment. Nxénésit mund té formojné njé rreth ku njé person do té ulet né gendér

té rrethit.

1. Ajo ose ajo pérshkruajné ngjarjen né té cilén kané arritur dicka ose jané ndjeré miré.
Nuk éshté e théné té keté lidhje me punén. Té tjerét dégjojné me vémendje.

2. (Cdo anétar i grupit duhet té thoté dy ose tre aftési gé ka pérdorur pér té arritur até.
Personi shton njé ose dy aftési té veta.

3. Personi thoté njé aftési qé i ka pélgyer mé shumé nga té gjitha té tjerat. Nxénési cohet
né kémbé, i afrohet ¢do personi dhe i thoté secilit me radhé “Uné jam (p.sh.) i
shkathét!”.

4. Meésuesi mund ta nxisé até duke e inkurajuar gé té pérdoré njé ton té garté dhe pozitiv
té zérit dhe té géndrojé me vetébesim.

5. Pasit'u kalojé radha té gjithéve, pyesni nxénésit se si ndihen dhe ¢faré kané mésuar.10

9 E aksesueshme né: https://www.locksmithjournal.co.uk/locksmiths-clients-importance-clear-communication, e gasur
mé 10.5.2023.
10 E aksesueshme né: https://www.sessionlab.com/methods/strength-building-exercise e gasur mé 16.4.2023.
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Té menduarit kritik:

Rishqyrtimi kritik i burimeve

Interneti ka shumé burime té ndryshme pér tema shumé té ndryshme. Fage té ndryshme

interneti, rrietet sociale, gazeta, blogje individésh, mund té kené géndrime plotésisht té njéjta

ose té ndryshme pér temat né fjalé. Qofté kur béhet fjalé pér kérkimin e teksteve profesionale

ose pér lajmet gé kané té béjné me ngjarjet shogérore, éshté shumé e réndésishme se cilat

burime informacionesh pérdoren, sepse disa prej tyre mund té japin informacione té gabuara

dhe disa té tjera mund té provojné té nxjerrin dicka nga ju (paraté, vémendjen etj.).

Gjaté kérkimit té internetit pér njé temé té caktuar, kur njé lajm ose informacion ju duket ekstrem

(shumé i miré apo shumé i keq), kontrolloni si mé poshté:

1. Kontrolloni nése i njéjti informacion apo lajm gjendet ne fage dhe portale té tjera

2. Verifikoni besueshmériné e burimit. Sipas besueshmérisé, burimet mund té

kategorizohen si:

a.

Burimet shkencore dhe profesionale. Libra, artikuj, raporte té shkruara nga
shkencétarét dhe ekspertét e fushés. Pér burimet nga piképamja e profesionit,
pér shembull né lidhje me materialet e ndryshme dhe ményrat e pérpunimit té
tyre, ajo gé shkruhet ose thuhet nga profesorét e fakultetit, shkencétarét e
institutit, inxhinierit e fabrikave me shumé mundési éshté mé relevante dhe
me e sakté.

Rregulloret dhe standardet e institucioneve zyrtare. Rregulloret dhe standardet
miratohen nga organet dhe institucionet shtetérore gé garantojné cilési té
proceseve dhe produkteve té punés. Ato mund t’i gjeni né faget e
institucioneve zyrtare, Qeverisé, ministrive, kompanive.

Tekstet shkollore. Tekstet shkollore kalojné procesin e recensimit dhe
verifikimit té informacioneve té pérmbajtura né to, dhe mund té jené burim
shumé i miré pér shumé pyetje. Patjetér, duhet t'u japim pérparési teksteve
mé té reja sepse ato pérmbajné arritjet mé té reja té shkencés dhe profesionit.
Standardet e materialeve dhe standardet e pérdorimit té makinave. Me géllim
té kryerjes profesionale té punéve jané mé relevanté materialet gé
parashikojné standardet e materialeve, pérpunimit té tyre dhe ményrat e
pérdorimit t& makinave qé i pérpunojné ato. Kéto burime pérkufizohen mé
shpesh nga prodhuesit né pérputhje me standardet e pérgjithshme té sigurisé.
Portalet e gazetave. Edhe pse etika e gazetarisé parashikon paanési gjaté
raportimit, vihet re gé jo té gjitha gazetat dhe gazetarét i pérmbahen kétij
standardi. Prandaj éshté shumé e réndésishme tek gazetat gé té mbéshtetemi

tek burimet té cilat synojné té raportojné né ményré objektive dhe té
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paanshme pér njé temé té caktuar. Pér té verifikuar besueshmériné e agjencisé
ose gazetarit, mund té kontrolloni nése media/gazetari éshté dénuar
ndonjéheré pér mosrespektim té standardeve profesionale. Gijithashtu,
verifikoni lajmin né portale té tjera dhe krahasoni ményrén se si raportohet pér
té. Nése lajmi ju imponon njé ményré té caktuar té té menduarit (gé té blini njé
produkt, urrejtje, miratim, gjykim) kini kujdes dhe kontrolloni té njéjtén né disa
vende.

f.  Rrjetet sociale Rrjetet sociale pérmbajné njé séré informacionesh té ndryshme:
Vérejtje dhe géndrime personale, lajme gazetash, reklama té kompanive,
komunikime té institucioneve, por edhe géndrime dhe mendime té grupeve té
ndryshme shoqérore (lévizje, parti, organizata rinore etj.). Gjaté verifikimit té
saktésisé sé kétyre informacioneve, duhet té jemi té vetédijshém se kush
géndron pas tyre. Mé pak té besueshém (edhe pse nuk duhen refuzuar) jané

mendimet dhe géndrimet e individéve.

Ushtrimi pér rishqyrtim kritik té burimeve profesionale

Nxénésit duhet té kené letér dhe laps, qasje né internet, mundésisht té kené edhe PC ose laptop.
Zgjidhni njérén nga temat gé trajtoni né mésim, e cila mund té jeté e pérshtatshme pér kérkim
té materialeve dhe standardeve té reja. Pérgatisni tre lojé materialesh: Rregulloren e njérés prej
institucioneve zyrtare (pér shembull standardet e saldimit), standardin e njérés prej kompanive

gé prodhojné materiale ose makina, dhe pérvojat personale té ekspertéve/ustallaréve.

Pastaj hapni diskutim (5 minuta) pér burimet e informacioneve, si formohen ato, kush i miraton

dhe ¢faré kredibiliteti kané ato informacione.

Ndajini né grupe me nga 3-4 nxénés. Le té béjné kérkim né té gjitha burimet e lidhura me temén
(10 minuta). Duhet t'i klasifikojné sipas skemés sé mésipérme (5 minuta). Pastaj duhet té kalojné
aspektet e vlerésimit té burimeve si mé poshté: a) kush éshté autor, b) cili éshté géllimi i kétij
burimi, c) sa i detajuar éshté pérshkrimi ose shpjegimi i burimit, d) kur éshté krijuar burimi (10
minuta). Né bazé té kétij vlerésimi duhet té béjné njé hierarki té relevancés sé burimeve (5
minuta). Pas késaj, ¢cdo grup duhet té prezantojné rezultatet shkurtimisht ndérsa nxénésit nga

grupet e tjera mund t'u béjné pyetje dhe té japin komente.
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Ushtrimi pér rishqyrtim kritik té informacioneve né internet

Nxénésit duhet té kené letér dhe laps, gasje né internet, PC, laptop ose tablet. Né fillim té orés
sé mésimi bini dakord gé né ushtrimin e radhés do té merreni me burimet e informacioneve dhe
besueshmériné e tyre. Pyetini se ku informohen pér gjérat e réndésishme gé kané edhe relevancé
shogérore (pérjashtoni informacione té cilat u referohen atyre personalisht ose rrjeteve té tyre
té migve dhe té njohurve). Béni njé listé té burimeve té paragitura nga nxénésit né anén e majté
té dérrasés. Pastaj u prezantoni dhe burimet e tjera té cilat do té listoni né anén e djathté té

dérrasés.

Pyetini se ¢faré u ka |éné pérshtypje sé fundmi né lidhje me temat shogérore. Shénoni disa tema

kyce né dérrasé dhe pyetini se ku jané informuar mbi kété temé.

Ndajini né grupe me nga 3-4 nxénés. Cdo grup duhet té zgjedhé njérin nga lajmet/temat gé u ka
térhequr vémendje sé fundmi. Cdo grup duhet té niset nga burimet gé kané pérdorur pér heré
té paré dhe té pérshkruajné se ¢faré po na porosit lajmi. Pastaj duhet té verifikojné té njéjtin lajm
né burimet e tjera: a) faget zyrtare té institucioneve (né varési nga tema p.sh. te fagja e ministrisé,

MPB-sé, Institucionit shéndetésor etj.), b) agjenci té tjera té lajmeve.

Cdo grup duhet té verifikojé ¢do burim: a) kush éshté autor, b) kur u krijua burimi, c) sa i detajuar
éshté pérshkrimi / shpjegimi i burimit, d) a synon burimi té shkaktojé reagim té forté emocional
(acarim, inat, etj.), e) sa i besueshém éshté burimi (a éshté dénuar ndonjéheré agjencia pér
mosrespektim té standardeve profesionale). Né bazé té kétij vlerésimi ekipet duhet té béjné njé
hierarki té relevancés sé burimeve. Pas késaj, ¢cdo grup duhet té prezantojné rezultatet

shkurtimisht ndérsa nxénésit nga grupet e tjera mund t'u béjné pyetje dhe té japin komente.
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Puna né ekip

Njé nga ményrat pér t'u ofruar nxénésve mundési gé té ushtrojné dhe
pérmirésojné punén né ekip, zgjidhjen e problemeve dhe aftésité e
lidershipit, &shté caktimi i detyrave né grup nga mésuesi. Projekti i
pérbashkét kérkon nga ata gé té ndajné detyrat, té punojné bashkérisht dhe

té bien dakord me njéri-tjetrin dhe té koordinojné aktivitetet.

Ja disa ményra se si mund ta béni mésimin mé interesant dhe nxénésit té
pérfshihen mé shumé, kurse shembuj té tjeré mund té gjeni né web fagen

sessionlab.?

Loja —mé e mira dhe mé e kéqgija

Edhe pse nxénésit njihen me njéri-tjetrin sepse jané né njé klasé, ata rrallé kané mundési té
bisedojné sé bashku pér pérvojat dhe prirjet e tyre. Ky ushtrim mund t'i ndihmojé gé té njihen
akoma mé mirg, té flasin pér veten né grup dhe té dégjojné té tjerét. Cdo nxénés duhet té
pérgatisé dy copé letér dhe té keté njé laps. Mésuesi u jep udhézime té gjithéve: Secili duhet té
shkruajé njé pyetje pér gjéné mé té miré dhe njé pyetje pér gjéné mé té keqe qé déshiron té
mEsojé pér té tjerét. Pér shembull, pér gjéné mé té miré nxénési mund té béjé pyetje né vijim:
,Sa ke vrapuar mé shpejt?”, , Cilén ditélindje e mban mend mé miré dhe pse?”, ,Ké ke shok/shoge
mé té ngushté?”. Pyetjet gé shprehin gjérat jo dhe aqg té mira mund té si mé poshté: ,Kur je
ndjeré mé i trishtuar né shkollé dhe pse?“, ,Cili ka gené pikniku ose udhétimi mé i keq qé ke béré

ndonjéheré?”, ose , Cilén |éndé e ke mé té véshtiré?”.

Nxénésit mé pas vendosin letrat né banka duke i ndaré né dy grupe: 1. Pyetjet pér gjéné mé té
miré dhe 2. Pyetjet pér gjéné jo té miré. Mé pas nxénésit dalin dhe marrin nga njé letér nga tufa
(por jo até gé kané |éné veté, réndési ka té marrin njé gé nuk ia diné autorin) dhe u pérgjigjen

pyetjeve.

Mésuesit duhet té mundésojné gé nxénésit té ndihen té sigurt dhe gé secili prej tyre té mund té

shprehet pa pasur friké nga gjykimi prej té tjeréve. Mésuesi mund té kontrollojé pyetjet teksa po

lihen né tufé, pér t'u siguruar gé té mos keté pérmbajtje ofenduese.12

11 E aksesueshme né: https://www.sessionlab.com/methods/strength-building-exercise e gasur mé 6.5.2023.
12 E aksesueshme né: https://www.sessionlab.com/methods/best-and-worst, e gasur mé 6.5.2023.
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Zgjidhja e konfliktit

Ky aktivitet mund té zbatohet gjaté orés me kujdestarin e klasés, me géllim gé té zgjidhen
konfliktet aktuale ose té parandalohen konfliktet e ardhshme, duke i aftésuar nxénésit pér
zgjidhje konfliktesh.

Hapi 1: Kérkoni nga nxénésit qé té mendojné pér konfliktet gé kané hasur deri tani, gofté
individuale ose né njérin nga grupet. Kéto konflikte mund té jené pjesé e marrédhénieve midis
nxénésve né klasé, por edhe né grupet e tjera ku ata béjné pjesé, sic jané klubet sportive, grupet
joformale etj. Cdo nxénés duhet té identifikojé pér veten e veté sa mé shumé konflikte, duke
pérfshiré edhe vitet e méparshme nése éshté e nevojshme. Secili duhet té kujtojé njé konflikt
individual dhe ta vlerésojé até né fletore: 1 = Konflikti gé kam zgjidhur miré, 2 = Konflikti gé kam

zgjidhur pjesérisht, 3 = Konflikti gé kam zgjidhur keq.

Hapi 2: Kérkoni nga nxénésit qé té mendojné veg e veg, dhe mé pas té bisedojné né ¢ift ose nga
tre veta né grup pér pyetjet né vijim: Si ishin reagimet gjaté konfliktit? Cilat sjellje u treguan
efikase né zgjidhjen e konfliktit? Cilat sjellje u treguan joefikase né zgjidhjen e konfliktit?

Hapi 3: Né bazé té debatit né grupe té vogla, kérkoni nga secili gé té hartojé nga 2-3 udhézime
pér zgjidhjen efikase té konflikteve, té cilat duhet té respektohen nga e gjithé klasa né rast té
ndonjé konflikti. Kérkoni nga secili gé té ndajé udhézimet e tij me grupin dhe bini dakord pér njé

listé udhézimesh té cilat do t'i ndjeké e gjithé klasa.13

13 £ aksesueshme né: https://www.sessionlab.com/methods/conflict-responses e gasur mé 6.5.2023.
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Aftésité e menaxhimit té kohés

Ky aktivitet éshté njé debat qé béhet né grupe té vogla me géllim gé nxénésit té mésojné se si té

menaxhojné kohén duke mésuar té vendosin prioritete.

1.

Ndani nxénésit né grupe nga 4 deri 5 persona dhe jepini ¢do grupi nga njé letér dhe lapsa
me ngjyre.

Caktoni 15 minuta kohé gé té béjné njé listé detyrash té cilat mund té jené pjesé e
detyrés sé shtépisé ose té praktikés gjaté mésimit praktik. Pér shembull, si organizohet
pérgatitja e materialeve, makinave dhe zbatimii punimeve (pér shembull .

Kérkoni nga nxénésit qé t'i japin prioritet ¢cdo detyre individuale né bazé té réndésisé sé
cdo detyre.

Né fund kérkoni nga anétarét e grupit gé té japin feedback pér pjesén tjetér té klasés
dhe pyetini: ,Cilat detyra i konsideruat si mé té réndésishme dhe pse?”

Diskutimi do té keté té béjé me detyrat e réndésishme dhe si ta dimé ne gé jané té

réndésishme.14

14 E aksesueshme né: https://symondsresearch.com/time-management-activities/ e gasur mé 16.4.2023.
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Aftésité dixhitale

Duke gené se teknologjia po béhet gjithnjé e mé e pranishme né jetén toné té pérditshme, edhe

aftésité dixhitale po marrin gjithnjé e mé shumé réndeési. Kéto aftési mund té pérmirésojné

produktivitetin dhe efikasitetin e individéve né jetén e tyre personale dhe profesionale, por edhe

mund té hapin mundési té reja pér karrierén. Shembujt e aftésive dixhitale pérfshijné puné me

kompjuter dhe pérdorim té softuerit, pérdorim interneti dhe té instrumenteve té ndryshme

online, si dhe pérdorimin e rrjeteve sociale dhe té platformave té tjera dixhitale pér komunikim

dhe bashképunim et]. Pérveg késaj, aftésité dixhitale mund té ndihmojné individét gé té ndjekin

pérparimin teknologjik dhe té pérshtaten me zhvillimin e teknologjive té reja.

Pér té ndihmuar nxénésit gé té zhvillojné aftésité dixhitale mund té béni dicka nga mé poshté:

1.

Njé nga detyrat mund té jeté gé té gjejné né internet burimet video pér ményrat e
pérpunimit té metaleve pér té cilat jané duke mésuar.

Caktoni detyré shtépie gé té béjné njé skedar tekstual (pér shembull né formatin .doc)
dhe t'jua dérgojné até mé e-mail. Né kété ményré ata do té mésojné té formatojné
tekstin por edhe té pérpilojné dhe té dérgojné posté elektronike.

Disa nga detyrat mund t'i strukturoni né ményré qé té pérfshijné prezantime gé nxénésit
do té prezantojné para klasés né ményré té pavarur ose né grup. Prezantimet duhet té
pérfshijné tekst, figura, si dhe materialet audio dhe video.

Kérkoni nga nxénésit qé té konsultojné burimet e ndryshme né internet gjaté pérgatitjes
pér mésim. Né kété ményré do té mésojné té kérkojné burime té ndryshme por edhe té
béjné vierésim kritik té vlefshmérisé sé tyre.

Ndihmojini nxénésit gé té gjejné aplikacione té dobishme pér mésim dhe nxitini gqé t'i

kérkojné veté dhe t'i pérdorin. Ka shumé platforma dhe kanale gé pérmbajné njohuri té

vlefshme.15

15 £ aksesueshme né: https://www.unicef.org/serbia/otvoreni-obrazovni-digitalni-alati-za-interaktivnu-nastavu-i-ucenje-
preko-interneta e gasur mé 10.6.2023.
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Il Dimensioni gjinor né arsimin e metalpunuesit/
metalpunueses

Metalpunues dhe metalpunuese jané njé profesion i cili (mund) té ushtrohet njésoj nga burrat

dhe graté.

Sot kur flitet pér baraziné gjinore, nuk shtrohet mé pyetja nése ajo éshté e nevojshme apo jo, por
si mund ta arrijmé até? Kombet e Bashkuara po béjné pérpjekje pér té ndihmuar fugizimin e
grave dhe arritjen e barazisé gjinore pérmes programeve GEWE, dhe objektivi i pesté i zhvillimit
té géndrueshém (SDG)*® éshté fokusuar vecanérisht te barazia gjinore.. Réndésia e késaj céshtjeje
shihet garté né faktin gé temat gjinore jané ndérthuren népér pothuajse té gjitha objektivat e
zhvillimit té géndrueshém (objektivat 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 16, dhe 17 pérmbajné dimensionin
gjinor) (UNWOMEN, 2015). Arsimi shihet si njé fushé brenda sé cilés duhet té punojmé

vecanérisht pér arritjen e kétij objektivi sepse ai pérfagéson burimin e resurseve, pavarésisé dhe

dinjitetit. Duhet té punojmé pér mundési té barabarta né arsim, trajtim té barabarté né tregun e

puneés, ¢rrénjosje té dhunés gjinore etj.

Pritiet shogérore dhe stereotipat pér rolet gjinore mund té ndikojné né ményré té
konsiderueshme tek zgjedhja e programit arsimor dhe orientimi né karrieré, shpesh heré duke i
béré té rinjté gé té heqin doré nga profesionet e caktuara. Kéto paragjykime mund té kufizojné
opsionet e djemve dhe vajzave, duke i kufizuar te programet arsimore gé ndoshta nuk ofrojné
kag shumé mundési profesionale. Kjo shihet garté nése ata orientohen drejt karrierave gé

tradicionalisht konsiderohen si puné "grash" apo "burrash" (Lange et al., 2020).

Ka shumé paragjykime se kush i bén mé miré
profesionet e caktuara. Késhtu kemi njé ide qé
vajzat nuk mund té drejtojné ose riparojné
miré makineri té ndryshme, dhe gé djemté nuk
mund té jené té miré né ofrimin e shérbimeve
té lidhura me zbukurimin - manikyr, pedikyr,
parukier etj. Si profesionet e grave

konsiderohen ato qé lidhen me rolet

tradicionale té gruas qgé shfagen pérmes
pérkujdesjes dhe kujdesit, ndérsa profesionet e burrave jané ato qé kérkojné forcé, té menduarit
racional dhe autoritet. Gjaté shekullit té fundit éshté béré evidente qé stereotipat po shpérbéhen

dhe se mund té shohim gjithnjé e mé shumé gra qé drejtojné autobusa, tramvaje, traktoré,

16 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/ e gasur mé 10.6.2023.
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kombajnég, gra inxhiniere, gjithnjé e mé shpesh né pozita drejtuese né kompanité ose né politiké,
por dhe gjithnjé e mé shumé burra parukieré, kujdestaré etj. Né fakt shumica e profesioneve nuk
konsiderohen mé si té burrave ose té grave, por ato ushtrohen nga personat profesionistg,
pavarésisht nga gjinia. Zhvillimi i teknologjive béri qé shumé profesione té€ mos jené mé té
véshtira fizikisht, si¢ ishin né té kaluarén, dhe tani kérkojné njohuri dhe shkathtési dhe jo

domosdoshmérisht forcé fizike né ményré qé té kryhen si¢ duhet.

Burim i fotografisé: freepik

Edhe pse sot disa profesione, si ai i metalpunuesit, mbizotérohen nga burrat, éshté e
domosdoshme té ndérgjegjésohemi pér baraziné gjinore sepse jetojmé né njé shoqéri
demokratike té gytetaréve dhe gytetareve té barabarta, dhe né puné hasim edhe burra edhe

gra.
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Termat kryesore

Seksi Seksi nénkupton karakteristikat biologjike té personit né bazé té té cilave i ndajmé njerézit

né burra dhe gra.

Gjinia u referohet karakteristikave shogérore dhe kulturore té lidhura me burrat, graté dhe
personat jo-binaré. Gjinia pérdoret pér té pérshkruar pritjet nga piképamja e sjelljes, komunikimit

dhe ndérveprimeve té njerézve, bazuar né rolet gjinore.

Rolet gjinore u referohen pritjeve nga individi né varési nga gjinia e tyre. Ato dallojné anembané
botés dhe ményrat se si shprehen ato varen nga kultura dhe shogéria, dhe mund té ndryshohen
me kalimin e kohés. Rolet gjinore mund té jené egalitare, si né rastin kur nuk ka dallime midis
asaj qé duhet té béjné burrat ose graté, mund té shihen si komplementare ku njéra gjini do té
béjé disa role dhe tjetra gjini rolet e tjera, por gé midis tyre nuk ka dallim né prestigj dhe pushtet,
dhe mund té jené asimetrike si né rastin kur kemi dallime né role dhe kur ato ndigen nga dallimet

né pushtet, prestigj dhe status.

Pabarazia gjinore Pabarazia gjinore i referohet trajtimit ose perceptimit jo té barabarté té
individéve né bazé té gjinisé sé tyre. Ajo mund té manifestohet né shumé ményra té ndryshme si
diskriminimi, paragjykimet, dhuna dhe gasja jo e barabarté né resurse dhe mundési né jeté.
Pabarazia gjinore bazohet mbi pritje té ndryshme té lidhura me gjininé, gé mund té cojé né

diskriminim té atyre qé nuk u pérmbahen kétyre normave.

Stereotipat gjinore jané ide ose paragjykime té thjeshtuara mbi karakteristikat e burrave dhe
grave. Eshté stereotip gé djemté pér nga natyra béjné shumé zhurmé dhe nuk jané té
dégjueshém, kurse vajzat jané té urta dhe té sjellshme. Eshté gjithashtu stereotip qé vajzat kané
aftési mé té mira té komunikimit dhe gé marrin notat mé té mira nga gjuha dhe arti dhe se djemté
jané mé racionalé dhe mé té miré né shkencat teknike dhe natyrore. Eshté e réndésishme té
identifikohen stereotipat dhe gé individét me shumé mundési nuk do té pérshtaten me kallépe
té tilla. Cdo person éshté unik dhe duhet trajtuar si i tillé, dhe t& mos gjykohet ose trajtohet
ndryshe né bazé té seksit (Malti-Douglas, 2007).
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Pse éshté e réndésishme té theksojmé lidhjen midis profesionit té
metalpunuesit dhe gjinisé?

Tradicionalisht burrat kané ushtruar kété profesion sepse kérkohej forca fizike dhe
géndrueshmeéria. Zhvillimi i teknologjisé béri gé makinat dhe robotét t& marrin njé pjesé té késaj
pune e cila u automatizua késhtu, por gjithashtu mundésoi gé punét né lidhje me kété profesion
té mund té kryhen edhe nga graté. Prapé se prapé, ende ka shumé mé pak gra qé mbarojné
arsimin e metalpunuesit dhe si pasojé jané mé pak né tregun e punés. Duke pasur parasysh gé ky
profesion né vitet e fundit shénon rritje dhe té ardhura solide, do té ishte interesante sikur té
béhej mé térheqés edhe pér vajza. Pérparésité e kétij profesioni pasqyrohen né mundési

punésimi né kompani ose biznes personal, né ekip ose pérmes punés sé pavarur, kurse puna e

tyre mund té jeté shumé e larmishme, interesante dhe sfiduese.1?

Madje edhe me mbizotérimin e burrave né
kété profesion, dhe pikérisht pér kété arsye,
éshté e domosdoshme té theksohet
dimensioni gjinor. Gjaté arsimit t& mesém té
metalpunuesit, klasat do té& pérbéhen
kryesisht ose plotésisht nga djemté dhe
rrjedhimisht do t'u mungojé pérvoja e

komunikimit dhe bashképunimit me vajza né

shkollé. Kur t& mbarojné shkollén dhe kur té
punésohen, né vendin e punés do té takohen me kolege dhe gra té tjera té punésuara, dhe jo
rrallé klientét do t'i kené gra. Pér komunikim dhe bashképunim té suksesshém me to, éshté e
réndésishme t'u béjmé sensibilizim gjinor djemve. Bota po ndryshohet né drejtim té shkallés mé
té larté té barazisé sé burrave dhe grave dhe barazia gjinore né komunikim dhe marrédhénie po

béhet njé aftési e pashmangshme né botén e sotme té biznesit.

17 E aksesueshme né: https://www.europeanbusinessreview.com/why-are-more-people-becoming-locksmiths-than-
ever-before/ e qasur mé 1.5.2023.
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Jeta né klasé - késhilla pune

Né vazhdim jané disa ményral8 se si mund té shmangni stereotipizimin gjinor né klasé, né rastet

gé paragiten mé té shpeshta:

1 Pérdorni gjuhén neutrale gjinore. Kur éshté e nevojshme gé té béhet dicka, pér shembull té
sillet ose té ¢ohet jashté dicka , thoni ,,A mund ta ¢ojé jashté dikush nga klasa?” dhe jo ,A ka
ndonjé nxénés / djalé qé ta cojé jashté kété?” Madje edhe né rastet kur puna né fjalé kérkon
forcé fizike nuk duhet insistuar pér dallimin gjinor. Eshté e déshirueshme té pérfshini vajzat né
aktivitetet e tilla duke i zgjedhur veté heré pas heré, ose duke i inkurajuar gé té pérfshihen sa mé
shumé. Nése klasa pérbéhet vetém nga djemté, éshté e déshirueshme té pérdorni gjuhén

neutrale gjinore kur flisni pér punét gé tradicionalisht pérmbajné komponentin gjinor.

2 Nése disa aktivitete né klasé kryhen
rregullisht nga djemté, dhe disa té
tjera vetém nga vajzat, duhet té
rishgyrtohet se sa e justifikuar éshté
kjo. Nése djemté gjaté orés sé mésimit
jané, pér shembull, té detyruar té
mbajné disiplinén né rast t& mungesés
sé shkurtér té mésuesit né klasé, ky rol

duhet t'u jepet edhe vajzave né

ményré alternative. Nése vajzat
kryesisht jané té pérfshira né
aktivitetet si¢ éshté zbukurimi ose sistemimii ambienteve té shkollés (pér shembull gjaté festave)
atéheré edhe djemté duhet té pérfshihen né masé té barabarté. Gjithashtu, rolet udhéhegése
duhet t'u jepen edhe vajzave edhe djemve né ményré alternative. Pér shembull, nése klasa éshté
duke zgjedhur pérfagésues pér parlamentin e nxénésve, mund t'u sugjeroni njé ide gé té marrin
djemté dhe vajzat né ményré proporcionale. | njéjti parim mund té zbatohet edhe pér aktivitetet
e tjera ad hoc né té cilat zgjidhet lideri/liderja e grupit. Nése klasa pérbéhet vetém nga djemtég,
atéheré mund t’'u kujtoni nxénésve heré pas heré gé nuk ka dallim midis djemve dhe vajzave nga
piképamja e aftésisé pér té kryer detyrat né fjalé, dhe se parimi i barazisé do té zbatohej sikur té

kishte vajza né klasé®® (A teacher’s guide).

18 Shembuijt jané frymézuar dhe bazuar mbi njé udhézues té zhvilluar pér nevojat e thyerjes sé stereotipave gjinore né
shkollé: A Teacher's Guide to Gender Sensitivity in the Classroom. E aksesueshme né:
https://www.aware.org.sg/wp-content/uploads/Teachers-guide-to-addressing-gender-stereotypes-in-the-
classroom.pdf e gasur mé 3.5.2023.

19 A Teacher’s Guide to Gender Sensitivity in the Classroom. E aksesueshme né: https://www.aware.org.sg/wp-

content/uploads/Teachers-guide-to-addressing-gender-stereotypes-in-the-classroom.pdf e gasur mé 1.5.2023.
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Burimi: UNESCO

ESHTE E RENDESISHME QF KETO AKTIVITETE TE ZHVILLOHEN PA PERBUZIE DHE PA TENDENCA
PER TE OFENDUAR DIKE. ESHTE E DESHIRUESHME QE AKTIVITETET TE ZHVILLOHEN PA
EMOCIONE SHTESE, SI TE GJITHA TE TIERAT. NESE NXENESIT KERKOINE SHPJEGIM, MUND T'U
THONI SE NE ZHVILLIMIN E TEKNOLOGJIVE DHE TE VLERAVE TE JETES BASHKEKOHORE NUK KA
DALLIM MIDIS GJINIVE NGA PIKEPAMIJA E AFTESIVE OSE PUNEVE QE ATO MUND TE
USHTROJNE.

Thyerja e stereotipave gjinore
Sfida mé e réndésishme né thyerjen e stereotipave éshté gjaté praktikés profesionale.

Jané dy ményra se si nxénésit mund té mésojné né kété proces: 1. Duke kopjuar shembujt pozitiv

dhe 2. Duke marré instruksione nga ana e mésuesit.

Né rastin e paré béhet fjalé pér té mésuarit sipas modelit nga ana mésuesit dhe stafit ndihmés
gjaté procesit té zbatimit té praktikés. Prandaj éshté miré gé shkolla té keté mésues té té dy
gjinive té cilét mund t'u tregojné nxénésve aktivitetet praktike né ményré gé nxénésit té shohin
se nuk ka dallime gjinore né shpérndarjen e punés, si dhe gé burrat dhe graté mund té béjné
pothuajse ¢cdo puné me efikasitet té njéjté. Autoriteti i mésuesit éshté me réndési kyce né kété
proces, sepse nése nxénésit e shohin mésuesen gé po retifikon metal, ose nése nxénésit shohin
mésuesin gqé po pastron ambientet pas punés sé kryer, kjo do té krijojé mesazhe té forta dhe
modele legjitime té sjelljes. Eshté e déshirueshme gé shkolla té keté njé politiké té& balancuar
gjinore té punésimit té stafit ndihmés gé merr pjesé né zbatimin e praktikés profesionale. Nuk
éshté miré nése té gjithé operatorét e makinerive jané burra. Kéto modele do t'u tregojné se
ushtrimi i profesioneve té caktuara nuk do té thoté (veté)respekt mé i ulét, por gé ato mund té

ushtrohen nga cilido profesionist.

Né rastin tjetér kjo do té thoté qé kur mésuesit shpjegojné se si kryhen punét individuale, té japin
instruksionet neutrale gjinore ose té theksojné se punét né fjalé mund té kryhen po aq miré si

nga burrat ashtu nga grateé.
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MBANI MEND - NJE FIGURE FLET SA NJE MIJE FJALE. PRANDAJ BEHUNI MODEL POZITIV PER
NXENESIT TUAJ.

MESUES BURRA DUHET TE JENE MODEL | VERTETE PER DJEMTE DHE TE ZOTEROJNE
EMPATINE DHE KUJDESSHMERINE QE DO T'I NDIHMOJE DJEMTE QE TE PERVETESOJNE IDEALE
TE REJA E MASKULINITETIT QE PERFSHIUNE EMPATI, KUJDESIN NDAJ TE TJEREVE,
DHEMBSHURINE
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Shembujt nga historia

Pérdorimi i shembujve nga e kaluara ose nga
kulturat e tjera, gé tregojné ndryshimin e roleve
dhe marrédhénieve gjinore, si dhe mundésité e
ndryshme té barazisé gjinoré, pérbén njé gasje e
cila mundéson identifikimin e ndryshimeve té
ideve shogérore dhe besimeve pér burrat, graté
dhe marrédhéniet e tyre me kalimin e kohés, dhe
ndikimin e tyre né shogéri. Pér shembull, gjaté
Revolucionit Industrial né Evropé gjaté shekullit té

19-té, kané ndodhur ndryshimet gé kané shtuar

pabaraziné gjinore. Kur graté dhe burrat jetonin né
fshat, ata kané gené té pérfshiré pothuajse njésoj né punét e fermés. Shpérndarja e punés béhej
sipas seksit, por réndésia ekonomike e punés sé grave jo rrallé e tejkalonte até té burrave. Ky fakt
i ka dhéné gruas njé réndési té caktuar, madje edhe né shogériné patriarkale. Me industrializimin
erdhindarja e sferés sé amvisérisé dhe sferés sé punés. Nuk punohet mé né fermé por né fabriké,
gjé gé solli ndarjen e sferés né até private dhe publike, késhtu pra né até té burrave dhe té grave.
Graté mbeteshin né shtépi si amvise dhe néna ndérsa burrat shkonin né puné né fabriké, duke
cuar késhtu né thellimin e pabarazisé gjinore né periudhén e paré té industrializimit. Atéheré u
krijua imazhi i burrit gé punon né fabriké me puné té rénda (si metalpunues). Gjysma e dyté e
shekullit té 19-té dhe i gjithé shekullii 20 u shénua nga lufta pér baraziné e té drejtave té burrave
dhe grave, dhe pér kété arsye sot kemi shumé shembuj ku shohim qé graté e kané arritur
baraziné. Ligjérata mbi historiné e barazisé gjinore mund té jené té dobishme pér nxénésit,
sidomos adoleshentét, gé té kuptojné origjinén e ideve mbi baraziné gjinore té cilat ende
ndikojné né jetén dhe marrédhéniet e tyre personale. Gjithashtu kjo mund té jeté njé ményré
efikase pér mésuesit gé té pérfshijné perspektivén e barazisé gjinoré né materialet e orés sé
mésimit.
Historia na méson gé graté jané po aq té mira né té gjitha punét té cilat dikur konsideroheshin
puné burrash. Graté jané po aq té miré si inxhiniere, mésuese, politikane, drejtore, shkencétare,
agronome, veterinere etj. Pér shembull, edhe pse sot graté mbizotérojné né profesionet e
mésueses dhe kujdestares, né té kaluarén kéto profesione u takonin vetém burrave. Me kalimin
e kohés edhe graté filluan t'i bénin dhe né njé periudhé filluan té mbizotéronin né kété fushé. Pér
shkak té pabarazive gjinore, kéto profesione té cilat kryesisht ushtrohen nga graté, filluan té

humbnin prestigj dhe lartésiné e pagés. Padrejtésité e tilla po korrigjohen sot.
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Sot kujdesi shéndetésor u ofrohet pacientéve nga “infermieret” dhe edhe pse sot éshté béré
gjé e zakonshme qé kéto puné i béjné graté, né té kaluarén né fakt, kur sapo ishte krijuar ky
profesion, até e bénin vetém burrat. Késhtu déshmon Hipokrati se né kohén antike kéto puné
i bénin vetém burrat, dhe se ka gené e njéjta situaté edhe né Indi por edhe né Romén antike,
ku ushtarét ofronin kujdesin mé té miré pér té sémurit (Keith Rischer).

Lufta e Dyté Botérore béri gé shumé gra té fillojné té
punojné népér fabrika.

Lufta e Dyté Botérore solli mobilizimin masiv té burrave
né shumeé vende, gé do té thoshte mé pak forcé pune.
Njékohésisht edhe ekonomisé iu desh sé siguronte
gjithcka e domosdoshme pér lufté (municionin, armét
dhe nevojat e tjera pér ushtring) si dhe prodhim té
pandérpreré té ushgimit dhe té mallrave té konsumit té
gjeré pér popullsiné.

Eugenia Deas Gladys Theus

Mungesa e forcés sé punés u plotésua nga graté gé kané filluar té punonin né fabrika, pikérisht
né ato puné pér té cilat konsiderohej se mund dhe duhet t'i bénin vetém burrat. Shumé prej
tyre jané marré me metalpunim. Fakti gé kéto puné mund té béhen po aq miré si nga burrat
ashtu nga graté, coi né dalje masive té grave né tregun e punés sé pasluftés, dhe si rrijedhojé
punésim né degé té ndryshme dhe puné té ndryshme.

Késhtu dy gra Eugenia Powell Deas dhe Gladys Theus gjaté Luftés sé Dyté Botérore u punésuan
né njé kantieré ndértimi té anijeve ku u dalluan si saldatore mé té shpejta gjaté saldimit té
pjeséve té ndryshme té anijes.

A e dinit se képucét me taka fillimisht
visheshin nga burrat?

Ato jané shpikur né shekullin e 15 né Persi,
dhe mé pas kané ardhur né Evropé me
tregtarét. Aristokracia menjéheré ra né
dashuri me to sepse burrat dukeshin mé
té gjaté kur i vishnin. Mé pas filluan t'i
vishnin edhe graté, ndérkohé gé kané dalé
nga “moda” tek burrat.
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Ushtrimi mbi profesionet gjinore

1 Ushtrimi: Gjaté orés mund té nxisni debat pér seksin dhe profesionin e metalpunuesit (dhe
profesionet e ngjashme). Béni pyetje nése ka dallime sipas seksit dhe pér ¢faré arsye. Siishte né
té kaluarén? Mé pas béni pyetje se si béhen sot ato puné té njéjta. Le té véné re gé teknologjia
ka avancuar dhe ka lehtésuar puné té ndryshme. Né té kaluarén ato puné ishin pjesé e
shpérndarjes sé punés sipas seksit dhe moshés, ndérsa sot kjo éshté béré pothuajse e

panevojshme. Pastaj pyetini nése ndarja e punéve sipas seksit éshté e justifikuar.

Ushtrimi - Ora me kujdestarin e klasés

Té paktén njé oré né vit me kujdestarin e klasés duhet t'u kushtohet temave gjinore. Gjaté késaj

ore mésuesi mund té shtrojé tre géllime té lidhura:

1 Prezantimi / kujtimi i nxénésve mbi seksin, gjining, rolet gjinore, pabarazité gjinore dhe

stereotipat gjinore.

2 Identifikimi i pérbashkét i pabarazive gjinore dhe/ose diskriminimit gjinor né shoqéri, por edhe
né shkollé midis nxénésve dhe midis nxénésve dhe mésuesve. Mund t'i ndani nxénésit né grupe
mé té vogla (nga 5-6 nxénés) dhe t'u jepni detyré té njéjté dhe 10 minuta kohé gé ta diskutojné
bashké. Detyra mund té keté tre pyetje: 1 Ku mund té identifikoni pabarazité ose stereotipat
gjinore né shogériné rreth jush? 2 A mund té identifikoni pabarazité ose stereotipat gjinore né
shkollé midis nxénésve? 3 A shfagin mésuesit pabarazité ose stereotipat gjinore me njéri-tjetrin
ose ndaj nxénésve? Mé pas ¢do grup duhet té raportojé shkurtimisht mbi shqyrtimet e tyre, dhe
mé pas vijon debat i pérbashkét me mésuesin. Mésuesi duhet té udhéheqgé debatin duke nxitur

nxénésit qé té rishqgyrtojné se sa té justifikuara jané praktikat e tilla.

3 Identifikimi i shembujve té praktikés sé miré té barazisé gjinore. Qéllimi i késaj pjese té
punétorisé éshté gé nxénésit té japin shembuj ku shihet gé graté kané arritur té fitojné
fushéveprime ose profesione té cilat tradicionalisht u kané takuar burrave, ose ku burrat jané
treguar té miré né profesionet tradicionale té grave. Mund té fokusoheni te shembujt nga

profesioni juaj (Gacanica et al., 2020).

Nése shkolla ka parlamentin e nxénésve, atéheré né kété nivel mund té formohet njé organ i
vecanté i cili mund té kontaktohet nése dikush nga nxénésit ose nxénéset déshiron té paragesé
ankesé pér trajtim té papérshtatshém, nga ana e nxénésve ose mésuesve, né lidhje me seksin,

origjinén etnike, statusin material (varféri) et;.
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A

Stereotipat gjinor nuk funksionojné vetém ndaj pjesétaréve té gjinisé tjetér. Ato pérbéjné
paragjykime edhe pér gjininé e veté dhe pérfshijné standardet se si duhet té sillet njé djalé ose
vajzé. Nése dikush nuk u pérmbahet standardeve té gjinisé sé veté, ai mund té pésojé diskriminim
dhe dhuné. Pra, nése njé djalé nuk éshté mjafté mashkullor, ose “burré” i vérteté, gjé qé pérfshin
dhe trup atletik, té jeté i fort, i shkathét, ambicioz, atéheré ai mund t'i nénshtrohet pérbuzjes dhe
' izolimit shogéror, ndonjéheré edhe
diskriminimit dhe dhunés nga
bashkémoshatarét. Té njéjtén situaté
kemi edhe me vajzat té cilat konsiderohen
jo mjaft “femérore” qé nénkupton té jené
té bukura, té kené shije pér veshje dhe
paragitje. Ato gé nuk pérshtaten né kéto
“standarde” mund té diskriminohen.

Prandaj éshté e réndésishme té thyejmé
stereotipat dhe té lejojmé ményrat e ndryshme té shfagjes sé personalitetit (né fund té fundit
edhe té té genit mashkullor dhe femérore) Mésuesi duhet té parashtrojé vlerat universale té cilat
duhet t'i udhéheqin nxénésit, si¢ éshté nderi, njohurité, empatia, aftési sociale etj.
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Ngacmimi dhe dhuna né shkollé

Periudha e adoleshencés éshté shumé sfiduese si pér
djemté ashtu dhe pér vajzat, dhe presioni pér t'u béré
konform grupit ose pér t'u treguar para tjeréve mund
té jeté tepér i madh. Prapé se prapé, duhet té
kujdesemi gé té mos kalohen disa kufij dhe té mos
lejohet sjellja e papérshtatshme ndaj

bashkémoshataréve.

Cka éshté dhuna? Edhe pse éshté pérhapur mendimi se vetém forma fizike e dhunés quhet

dhung, béhet fjalé pér njé fenomen gé ka shumé fytyra té ndryshme. Mund té dallojmé format

né vijim:

1.

Kontaktet fizike gé pérfshijné forma té ndryshme té goditjeve (shuplak, grusht etj.),
shkulje floké&sh, shtyrje, mbytje ose kufizim Iévizjeje. Kjo formé e dhunés éshté disi mé e
shpeshté tek djemté, por mund té ndodhé si né klasé, ashtu dhe pas shkollés mes
bashkémoshataréve. Shenjat gé duhet té ngrené shgetésim tek mésuesit jané té nxirat,
|éndimet e dukshme, gérvishtje, por edhe sjellja e térhequr dhe paragitja e shgetésuar
té nxénésit.

Ngacmimi seksual gé pérfshin té gjitha veprimet me kuptim seksual gé nuk nénkupton
pélgimin e té dy personave té pérfshiré: Nga komentet e papérshtatshme, prekjet, deri
tek akti seksual pa pélgim.

Ngacmimi psikologjik nénkupton shantazh, poshtérim, stigmatizim, izolim shogéror,
frikésim etj. Ky lloj ngacmimi po béhet gjithnjé e mé i pranishém tek adoleshentét si
stigmatizim i disa fémijéve dhe pérjashtimi i tyre nga ambienti i pérbashkét. Zhvillimi i
internetit dhe té rrjeteve sociale ka shtuar risget nga ngacmimi psikologjik.

Dhuna ekonomike pérfshin tjetérsim ose kufizim kontrolli mbi mjetet financiare dhe
materiale. Ndér adoleshenté kjo mund té shfaget né formeé té OTIMANJA té parave ose
sendeve té tjera me vleré (rroba, képucé, oré, telefona, aksesore shkolle etj.) mé shpesh
nga ana e nxénésve mé té médhen.

Ngacmimi dixhital i referohet keqpérdorimit té teknologjive dixhitale (internet, rrjetet
sociale) me qéllim pér t'i béré keq personit tjetér. Disponueshméria e teknologjive
dixitale dhe mungesa e rregullimit té pérdorimit té tyre, con né pérdorimin e tyre né

klasé (dhe jashté saj) me géllim té stigmatizimit ose pérbuzjes sé té tjeréve.
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Rekomandim pér mésuesit dhe administratén e shkollés: 20

1. Shkolla duhet té krijojé dhe té promovojé atmosferén e sigurisé dhe mirébesimit pér té
gjithé nxénésit. Shérbimet profesionale né shkollé (pedagog, psikolog, zyra e késhillimit)
duhet té kené programe me té cilat punojné pér parandalimin dhe pérgjigjen ndaj
dhunés.21 Kjo mund té pérfshijé vlerésimin e shkollés pér shkallén dhe format e riskut
nga dhuna, formimin e rrjetit té brendshém té mbrojtjes (mésuesit, shérbime
profesionale, nxénésit), formimin e rrjetit té jashtém té mbrojtjes (mbéshtetja
institucionale: Poliklinika, Qendra pér Puné Sociale, organizata jogeveritare etj.) dhe
ndérgjegjésimin pér risget me nxénés, mésues dhe prindér.

2. Vendosja e standardeve té garta té sjellies dhe té pasojave pér tejkalim kufijsh
Toleranca pér ciléndo formé té dhunés nuk duhet té ekzistojé, por pasojat e
mosrespektimit té kétij standardi duhet t& jené né pérputhje me shkeljen né fjalé. Eshté
miré gé nxénésit té pérfshihen né diskutime pér kéto c¢éshtje si dhe né procesin e
miratimit té rregulloreve dhe standardeve gé rregullojné kété fushé.

3. Inkurajimi i nxénésve gé té raportojné né kohé rastet e incidenteve te mésuesit dhe
shérbimet profesionale. Pér kété arsye éshté e domosdoshme gé té kemi procedura té
sigurta si dhe atmosferé mbéshtetése (si té mésuesve ashtu dhe té
bashkémoshataréve) gé ulin riskun nga pérjashtimi dhe stigmatizimi té atyre qé
raportojné.

4. Zbulimiihershé&m i shenjave té ngacmimit dhe dhunés Nxénésit, mésuesit dhe prindérit
duhet té sensibilizohen gé té véné re shenjat e hershme té formave té ndryshme té
ngacmimit dhe t'u pérgjigien né ményré té pérshtatshme.

5. Ata qé pérjetojné forma té ndryshme té dhunés (ose kané pésuar trauma pér shkak té
ekspozimit) duhet té kené mundési gé té kérkojné ndihmé dhe mbéshtetje nga
shérbimet profesionale, pérmes kanaleve té sigurta gé garantojné anonimitet. Nése
shkolla nuk ka kapacitete té mjaftueshme profesionale atéheré mund té krijojé
bashképunim me ndonjé organizaté e cila ofron kété lloj mbéshtetjeje né nivelin lokal
ose kombétar.

6. Inkurajimi i nxénésve qé té marrin pérsipér njé pjesé té pérgjegjésisé pér siguriné né
klasé dhe né shkollé. Kjo i referohet pérgjegjésisé pér veprimet e veta, por edhe
pérgjegjésisé pér té tjerét dhe klasén. Klasa si térési mund té bisedojé (pér shembull
gjaté orés me kujdestarin e klasés) pér sfidat gé hasin dhe mund té vendosin procedura

se si duhet reaguar né rastet kur ndodh ngacmimi dhe dhuna.

20 £ aksesueshme né: https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources-and-podcasts/school-safety-
and-crisis/school-violence-resources/school-violence-prevention e gasur mé 10.6.2023.
21 E aksesueshme né: http://sbn.mpn.gov.rs/o-skoli-bez-nasilja/o-programu-4046 e gasur mé 10.6.2023.
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Inkurajimi i prindérve qé té bisedojné rregullisht me fémijét e tyre pér risqet dhe té
promovojné kulturén e jodhunés. Prindérit jané aleaté té paré dhe mé té réndésishém
né kété angazhim té pérbashkét. Gjaté takimeve me prindérit, tema e veganté duhet té
jeté e lidhur me risget nga dhuna dhe ngacmimi né klasé dhe jashté saj. Té ndihmojmé
prindérit qé té identifikojné sjellje té papérshtatshme té fémijéve té tyre, ose té dallojné
BEZAZLEN NESTASLUK nga sjellja gé mund t'i béjé keq fémijés tjetér, dhe t'i ndihmojmé
gé té reagojné né ményré té pérshtatshme. Zgjidhja mé e miré éshté kur prindérit,
fémijét, mésuesit dhe shérbimet profesionale (té shkollés) punojné bashké né njé
atmosferé mirébesimi.

Vini re aspektet fizike té sigurisé sé shkollés: Mbyllje dyersh, hyrja e personave té rritur,
géndrimi i fémijéve qé s’jané nxénés té shkollés né oborrin e shkollés et;.

Gjinia dhe dhuna: Té gjitha format e lartpérmendura té dhunés mund té manifestohen
edhe si ngacmim gjinor ose si dhuné nga bashkémoshatarét. Ajo mund té shfaget edhe
si ngacmim ndaj vajzave, dhe mé shpesh pérfshin dhe disa nga format e dhunés
seksuale. Homofobia dhe diskriminimi i popullatés LGBTQ+ éshté njé formé tjetér e
pranishme e dhunés gjinore ndér adoleshenté.22 Prandaj éshté e domosdoshme qé té
kemi kujdes té vecanté nése personat e rrezikuar (vajza, pjesétar té komunitetit

LGBTQ+) pésojné ndonjé formé dhune né klasé ose jashté saj.

22 £ aksesueshme né: https://www.unicef.org/documents/global-guidance-addressing-school-related-gender-based-
violence e gasur mé 5.6.2023.

31



Késhillat gjaté zbatimit té mésimit pér zvogélimin e stereotipave
gjinor dhe pérjashtimit social®®

1 Zgjedhja e nxénésit gé do t'u pérgjigjet pyetjeve

Gjaté pérzgjedhjes sé nxénésit gé do t'u pérgjigjet pyetjeve té mésuesve, éshté e réndésishme té
kemi parasysh gé mé shpesh do marrin fjalén nxénésit ekstrovert, nxénés mé té miré (dhe
nxénésit mé té miré zakonisht vijné nga familjet ku prindérit jané me arsim té larté), dhe se pér
temat e caktuara mé shpesh do té pérgjigjen djemté dhe pér temat e tjera vajzat. Pér kété arsye,
mésuesit mund té favorizojné disa nxénés gjaté diskutimeve né klasé, duke cuar késhtu né
pérfshirje té disave, dhe né pérjashtim té disave té tjeré nga diskutimet. Eshté miré qé mésuesi
té pérfshijé té gjithé nxénésit, pavarésisht temés, notave té tyre ose seksit. Pér shembull nése né
orén e gjuhés amtare duhet té lexohet njé tekst, mund té vendosni njé rregull gé ta lexojé ai
nxénés gé ka ditélindjen mé shpejt, ose ndonjé rregull tjetér té ngjashém. Gjaté zbatimit té
mésimit praktik duhet té kujdesemi né vecanti gé té pérfshijmé njésoj té gjithé nxénésit né té
gjitha aspektet e mésimit praktik, si djem, ashtu dhe vajza, si ata me nota té larta, ashtu dhe me

té uléta.
2 Feedback nga mésuesi

Feedback i mésuesit ndaj pérgjigjeve, detyrave ose aktiviteteve té nxénésve duhet té jené
neutrale nga aspekti gjinor dhe social. Para se t'i jepni feedback njé nxénési, mendohuni nése
pérgjigja juaj do té ishte e njéjté sikur té béhej fjalé pér njé nxénés té seksit té kundért, ose me
prindér me arsim té larté / té ulét, ose nxénés nga pakica / shumica etnike. Nése pérgjigja éshté
jo, atéheré provoni té riformuloni pérgjigjen tuaj. Rekomandohet gé té mendoni pér format e
reagimeve tuaja (nga ato pozitive, deri tek negativet) ndaj pérgjigjeve té nxénésve dhe qé ato té

jené neutrale né raport me gjininé dhe origjinén sociale té fémijés.

3 Ritmi i orés

Njé nga sfidat qé hasin mésuesit éshté sfida e “ecurisé” sé orés, pérkatésisht té mos keté humbje
kohe dhe té kemi dinamiké té miré me nxénésit. Kjo do té thoté se kur mésuesi bén pyetje, pritet
pérgjigjia e shpejté dhe vazhdimi i leksionit ose diskutimit. Por kjo con né pérfshirje mé té
shpeshté té vetém atyre nxénésve gé jané ekstroverté dhe shumé me shpesh jané djemté sesa
vajzat. Kur béni pyetje, prisni disa sekonda dhe do té shihni se do té ngrené dorén mé shumé prej

tyre. Ju do té pérzgjidhni se kush do té pérgjigjet. Mos u béni “presion” gé té pérfshihen por thoni

dicka si “cfaré mendon pér kété filan nxénés...” dhe nése ai/ajo nuk ka ndonjé mendim pér temén

23 Shembujt jané frymézuar dhe bazuar mbi njé udhézues té zhvilluar pér nevojat e thyerjes sé stereotipave né shkollé:
A Teacher’s Guide to Gender Sensitivity in the Classroom: https://www.keithrn.com/2014/05/the-lost-historical-
legacy-of-men-as-caregivers-why-it-still-matters-today/ e gasur mé 5.5.2023.
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né fjalé, ose ka turp té shprehet, mund té thoni “s’ka gjé, herés tjetér” Duke gené se jané
aktivitetet ku nxénésit nuk pyeten me géllim té vénies sé notés, nuk éshté e domosdoshme qé té
diné pérgjigjet, por vetém té pérfshihen dhe té shprehin mendimin e tyre, dhe kurré nuk duhet
té ndihen keq. Pérpiquni té pérfshini sa mé shumé nxénés, sepse kur marrin guximin pér té théné
dicka, kjo i inkurajon mé voné qgé té pérfshihen veté. Nése dikush éshté i térhequr si karakter,
éshté e nevojshme gé t'i afroheni dhe té bisedoni me té pas mésimit né lidhje me mendimin e
tij/saj pér temén né fjalé, dhe eventualisht mund ta lavdéroni né orén e ardhshme. Gjithashtu,
mund t'u jepni opsion nxénésve gé t’ju shkruajné mendimin e tyre pér njé temé té caktuar mbi

njé copé letér, dhe t’jua dorézojné até gjaté ose pas mésimit.
4 Menaxhimi i klasés

Shumica e mésuesve heré pas here hasin nénvlerésim té autoritetit té tyre. Sfidimi i autoritetit
éshté sjellje e shpeshté tek adoleshentét dhe pérbén njé pjesé té maturimit dhe autonomizimit
té tyre. Ky lloj sjelljeje shfaget mé shpesh tek djemté sesa tek vajzat. Jané dy aspekte té
réndésishme me qéllim qé gjerat té& mos dalin nga kontrolli. Sé pari, krijoni njé marrédhénie té
respektimit dhe vlerésimit reciprok, dhe sé dyté, te bini dakord me nxénésit né lidhje me rregullat
e sjelljes né klasé gé né orén e paré té mésimit. Pércaktoni se cilat praktika nuk do té tolerohen
dhe pérmbahuni kétyre rregullave gjaté gjithé vitit. Kujtojuni se keni vendosur bashké parimet e
sjelljes dhe se sjellja e papérshtatshme nuk tolerohet nén asnjé lloj preteksti (pér shembull se kjo

éshté normale pér djemté). Jini parimor dhe té rrepté né lidhje me rregullat dhe sanksionet.

Njékohésisht, le ta diné nxénésit gé mund té mbéshteten tek ju dhe se kurré nuk do ta thoni
publikisht até gé ju éshté théné né mirébesim (pérvec nése béhet fjalé pér informacionet pér té
cilat duhet té njoftoni institucionet / policing, por né kété rast duhet t'u thoni paraprakisht se
cilat informacione jeni té detyruar t’i raportoni). Jini té gatshém pér t'i dégjuar né ményré aktive

sepse shumica e adoleshentéve kané pérshtypje se té rriturit nuk marrin seriozisht mendimet e

tyre. Gjithashtu, provoni té jeni pozitiv dhe té buzégeshur.24
5 Tregoni njé gamé té gjeré mundésish gé nuk varet nga gjinia.

Né tekstet shkollore gjithashtu mund té identifikohen stereotipat gjinore. Pér shembull, né figurat
e librave profesionale mé shpesh do té shihni burrat gé drejtojné makinerité ose béjné detyra
komplekse, ndérsa graté mund té paraqgiten duke kryer puné té ndryshme si pastrim, punét e
shtépisé etj. Né raste té tilla merrni shembuj té kundért dhe shpjegoni se punét e tilla dhe té
ngjashme mund té kryhen edhe nga nxénésit e gjinisé sé kundért. Mund té gjeni shembuj nga
jeta reale dhe nga e kaluara, pér té inkurajuar nxénésit e té dy sekseve qé té béjné té gjitha

detyrat.

24 E aksesueshme né: https://www.wgu.edu/heyteach/article/Authority-in-the-Classroom-5-Tips-for-Striking-the-Right-
Balance1808.html e gasur mé 10.6.2023.
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6 Privilegjimi éshté fytyra e dyté e diskriminimit

Kini parasysh se privilegjimi éshté fytyra e dyté e diskriminimit sepse privilegjimi i dikujt do té
thoté diskriminimi i dikujt tjetér. P&r shembull, nése nxénésit me nota mé té mira ushtrojné disa
aktivitete - si mbajtja e prezantimit né klasé, prezantimet né raste festash ose (mos)kryerja e disa
aktiviteteve gjaté praktikés profesionale - mésuesit mund t'u caktojné aspektet mé té véshtira
dhe mé interesante nxénésve mé té miré, ndérsa detyrat teknikisht mé té thjeshta mund t'u
caktojné atyre gé kané nota mé té uléta. Té njéjtin “kursim” mund ta marrin edhe vajzat e klasés.
Edhe pse mésuesit mund té kené synime té mira, praktikat e tilla mund té béhen pak a shumé té
pérhershme, dhe ata nxénés gé kané notat mé té uléta, gé jané deprivilegjuar shpesh né disa
ményra (vijné nga familjet e varfra, prindérit kané arsim mé té ulét dhe nuk mund t’i ndihmojné
shumé né pérvetésimin e leksioneve) mbeten té privuar pér disa aftési dhe njohuri té caktuara.
Kjo gjithashtu mund té ¢ojé né njé ndarje tjetér né puné burrash dhe puné grash, ndarje kjo e cila
nuk éshté funksionale sot dhe nuk aftéson njé pjesé té miré té popullatés pér detyrat gé jané

pjesé e rezultateve té té nxénit.
7 Inkurajoni nxénés joaktiv dhe té térhequr

Heré pas here inkurajoni me kujdes ata nxénés qé pérfshihen rrallé né diskutim. Shprehja
“Heshtja éshté flori” tregon gé disa persona heshtin jo sepse nuk kané ¢’ té thoné, por sepse
késhtu jané mé rehat. Kur u béni pyetje, provoni té gjeni ndonjé aspekt interesant té pérgjigjes
sé tyre dhe lavdérojeni até. Ju, si mésues, jeni autoriteti qé duhet t'i trajtojé té gjithé nxénésit
njésoj dhe t'u ofrojé ndjesiné e dinjitetit dhe vetévlerésimit. Ndoshta nuk do ta mbajné mend
¢do leksion, por me siguri do ta diné se cilét mésues i kané respektuar, frymézuar dhe zbukuruar

kohén e kaluar né shkollé mes shokéve.
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Ndérlidhja me kolegét dhe bashkémoshatarét nga vendet e
tjera

Njé nga ményrat pér té zvogéluar dallimet qé ekzistojné midis shkollave VET dhe shkollave té
mesme té pérgjithshme éshté ngritja e kompetencave té mésuesve né sistemin VET. Pérveg

edukimeve té organizuara né nivelin kombétar, kemi dhe mundési ndérkombétare té shkémbimit
dhe aftésimit si programet ERASMUS+.

Né kuadér té K1 ERASMUS+ kemi njé program té vecanté »° pér mobilitetin e nxénésve dhe

meésuesve né sistemin VET . Institucionet qé ofrojné arsim profesional, si dhe organizatat e tjera

aktive né kété fushé, mund té aplikojné pér mbéshtetje financiare né dy ményra:

1. Pér mbéshtetjen e projekteve afatshkurtra pér mobilitetin e nxénésve dhe té stafit, té cilat

mundésojné organizimin e aktiviteteve té ndryshme té mobilitetit gjaté periudhés nga gjashté
deri né tetémbédhjeté muaj dhe jané té dedikuar organizatave té cilat aplikojné pér heré té paré

pér Erasmus+ ose gé duan té organizojné njé numér té kufizuar aktivitetesh,

2. Pér mbéshtetjen e projekteve té akredituara pér mobilitetin e nxénésve dhe té stafit, gé jané

hapur vetém pér organizata me akreditim té Erasmus-it né fushén e arsimit té mesém profesional
(VET) dhe mundésojné marrje té rregullt té mbéshtetjes financiare pér programet. Organizatat
mund t'i bashkohen programit pa aplikuar, duke iu bashkuar konsorciumit ekzistues Erasmus+ té
mobilitetit gé udhéhiget nga koordinatori i akredituar té konsorciumit qé pranon anétaré té rinj,

si dhe pjesémarrés té ftuar nga vendet e tjera.

Njé tjetér program i réndésishém né nivelin evropian éshté eTwinning?®. eTwinning”’ u mundéson

mésuesve dhe nxénésve gé té punojné bashké dhe té frymézohen nga puna e kolegéve té tyre
nga vendet e tjera né kuadér té programit Erasmus+ pérmes projekteve dhe aktiviteteve té
pérbashkéta, qofté me prani fizike, qofté online. TwinSpace?® éshté njé platformé gé ofroni
mbéshtetje pér kéto aktivitete. eTwinnerat mund té ndérlidhen dhe té bashképunojné me
eTwinnera dhe shkollat e tjera duke pérdorur funksionet e ndryshme té rrjeteve sociale, si dhe
duke marré pjesé né dhoma (rooms), grupet eTwinning dhe projektet evropiane. Dhomat
(rooms) jané mikro-grupe gé mundésojné video-konferenca, forume dhe arkivén e té dhénave.
Grupet eTwinning jané vendet virtuale ku eTwinnerat bisedojné pér temat specifike dhe fushat e
interesit. Projektet eTwinning pérfshijné aktivitetet dhe zhvillimin e kompetencave me dy ose mé

shumé mésues dhe nxénés té tyre. eTwinnerat gjithashtu mund té marrin pjesé dhe né ngjarjet

25 £ aksesueshme né: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-vet e gasur mé
24.12.2022.

26 E aksesueshme né: https://www.youtube.com/watch?v=jpmUYAaKHso e gasur mé 14.05.2023.

27 E aksesueshme né: https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning e gasur mé 14.05.2023.

28 E aksesueshme né: https://twinspace.etwinning.net/about e gasur mé 14.05.2023.
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online gé jané té réndésishme pér zhvillimin e kompetencave, si¢c jané kurse té shkurtra,

webinare, dhe ngjarje dhe konferenca online, té organizuara nga Platforma Evropiane e Arsimit.

Pér té marré mé shumé informacione mbi programet dhe mundésité gé ofrohen né to,

kontaktoni zyrén e ERASMUS+ né vendin tuaj.?*

29 E aksesueshme né: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies e gasur me
14.05.2023.
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